
 

 

หนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

ประจ าปี 2568 

วนัท่ี 10 เมษายน 2568 

เวลา 11.00 น. 

เป็นการประชมุแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) 
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วนัท่ี  5  มีนาคม  2568 

 
เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
สิง่ที่สง่มาดว้ย  
 1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

2. แบบแสดงรายการขอ้มลู/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 
3. ขอ้มลูของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5) 
4. นิยามกรรมการอิสระของบรษัิท 
5. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษัิทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
6. ขอ้ปฎิบตัิส  าหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
7. ค าชีแ้จงเรื่องเอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ และ  หลกัเกณฑก์ารออก

เสยีงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
8. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. ข. และ ค. (Proxy) 
9. ขอ้บงัคบัของบรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
10. ค าบอกกลา่วการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) 
11.  ขัน้ตอนการเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ดว้ยตนเอง ณ สถานท่ีจดัประชมุ (Physical) 
12. แผนท่ีส าหรบัการจดัสง่เอกสารหนงัสอืมอบฉนัทะ และสถานท่ีประชมุ 
13. แบบขอรบัเอกสารประกอบการประชุมและส่งค าถามล่วงหนา้ตามวาระส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจ าปี 2568 
  

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”)  มีมติใหเ้รยีกประชมุสามญัผูถื้อ
หุ้น ประจ าปี 2568 ในวันที่ 10 เมษายน 2568 เวลา 11:00 น. ในรูปแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) โดยท าการถ่ายทอดสดผ่าน
โปรแกรม  ZOOM จากหอ้งประชุม ชั้น 2 อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) เลขที่  189 อาคารเจมารท์ ถนน
รามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 ซึ่งใชเ้ป็นสถานที่จดัประชุมเช่นเดียวกนั และก าหนดใหว้นัที่ 
26 กมุภาพนัธ ์2568 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (Record Date)  

การก าหนดระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 บริษัทไดม้ีการประกาศในเว็บไซตข์องบรษัิท และผ่านระบบ
ข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถน าเสนอเรื่องส าคญัเขา้เป็นวาระการประชุมเป็นการ
ลว่งหนา้ ระหวา่งวนัที่ 3 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567 ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน อยา่งไรก็ดี เมื่อ
ครบก าหนดระยะเวลาที่บรษัิทไดก้ าหนดไวแ้ลว้ ปรากฎวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 แต่
อยา่งใด บรษัิทจึงขอแจง้ระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ตามมติของคณะกรรมการบรษัิท ดงันี ้
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วาระที่  1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล   
 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ของบรษัิท ไดถ้กูจดัขึน้เมื่อวนัท่ี 5 เมษายน 2567 โดยบรษัิทไดจ้ดัสง่รายงานการ

ประชมุดงักลา่วใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ์") และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดแูล
กิจการท่ีดี บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ไดเ้ปิดเผยรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2567 บนเว็บไซตข์องบรษัิทภายใตห้วัขอ้หลกั “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ หวัขอ้ยอ่ย เลอืก “ขอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้” เลอืก 
“การประชุมผู้ถือหุ้น” (https://www.jmtnetwork.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings) และ
บรษัิทฯ ไดน้ าสง่ส าเนารายงานการการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ใหก้บัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ผา่น
ระบบ SETLINK ตัง้แต่วนัที่ 19 เมษายน 2567 และไดจ้ดัสง่ใหก้ับกรมพฒันาธุรกิจ กระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลา
ตามที่กฎหมายก าหนดเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ เพื่อเปิดเผยแก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุทั่วไป และปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดคดัคา้นหรื อ
ขอแกไ้ข 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ  

เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2567 ของบรษัิทที่จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 5 เมษายน 2567 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นวา่ไดม้ีการบนัทึกถกูตอ้งตรงตามมติของที่
ประชมุ โดยมีส  าเนารายงานการประชมุ ปรากฎตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 1 

 
การลงมติ   

มติในวาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่  2. รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล    

ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนจ ากดั”) และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 54 ก าหนดว่า คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทุน 
อยา่งนอ้ยครัง้หนึง่ในรอบสบิสองเดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษัิท และ ขอ้ 55 ก าหนดวา่ คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ี
การจัดท างบดุล และบัญชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุม
สามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชุมผู้
ถือหุน้ โดยบรษัิทไดจ้ดัเตรยีมรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 
2567 (แบบ 56-1 One Report) (สว่นของงบแสดงฐานะการเงิน) (สามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากคิวอารโ์คด้ซึง่ปรากฎตามสิ่ง
ที่สง่มาดว้ย 2) โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สนิทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 40,552 38,651 
หนีส้นิรวม (ลา้นบาท) 12,902 11,772 
สว่นของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 26,879 26,879 

https://www.jmtnetwork.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings
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รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มลูคา่หุน้ท่ีเรยีกช าระแลว้ (ลา้นบาท) 730 730 
รายไดร้วม  (ลา้นบาท) 5,312 3,647 
ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 1,615 1,615 
ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 1.11 1.11 

 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ    
เห็นสมควรเสนอตอ่ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2567 โดยบรษัิทไดส้รุปผล
การด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2567 ดงัปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) สิง่ที่สง่มาดว้ย 2 
 

การลงมติ     
วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ ไมม่ีการออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่  3. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับปี 2567 สิ้นสุดวันที่  31 

ธันวาคม 2567 ซ่ึงได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล   

ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนจ ากัด”) และขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 55 ก าหนดว่า คณะกรรมการจะตอ้งจัดใหม้ีการจัดท างบดุล และบัญชีก าไร
ขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้  และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 
56 ก าหนดวา่ คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจ าปี (1) ส าเนา
งบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี (2) รายงาน
ประจ าปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักลา่ว 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ    

เห็นสมควรเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน บญัชีก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ และรายงาน
ผูส้อบบญัชีส าหรบัรอบปีบญัชีประจ าปี 2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและ
ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยบริษัทได้
สรุปผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2567 ดงัปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) สิง่ที่สง่มา
ดว้ย 2 
 

การลงมติ   
มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที่  4. พิจารณาการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
และอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล ส าหรับปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   
ตามมาตรา 115 แหง่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 47 ก าหนดว่า หา้มมิให้
ประกาศอนญุาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรอืมติของคณะกรรมการ กรณีมีการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ทาง
หนังสือพิมพ ์หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนดไว ้เป็นระยะเวลาสาม (3) วัน
ติดตอ่กนั และจดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัที่มีมติเช่นวา่นัน้ และขอ้บงัคบัของบริษัท 
ขอ้ 48 ก าหนดว่า คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได ้เมื่อปรากฎแก่กรรมการว่า 
บริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะกระท าเช่นนัน้ได ้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ
ประชุมผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 49 ก าหนดวา่ เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กนั 
เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันีส้  าหรบัหุน้บุริมสิทธิ และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 50 ก าหนดว่า บริษัทตอ้ง
จดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุ
สะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน นอกจากทุนส ารอง
ดงักลา่ว คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหจ้ดัสรรเงินทนุส ารองอื่น ตามที่เห็นว่าจะเป็นประโยชนใ์นการ
ด าเนินกิจการของบริษัทดว้ยก็ได้ เมื่อบริษัทไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมแลว้ บริษัทอาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตาม
กฎหมาย และทนุส ารองสว่นล า้มลูคา่หุน้ตามล าดบั เพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษัิทได ้ 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีและส ารองตามกฎหมายโดย
พิจารณาจากงบการเงินรวมเป็นส าคญั โดยคณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจในการพิจารณา ยกเวน้ไม่ด าเนินการตาม
นโยบายดงักลา่ว หรอืเปลีย่นแปลงนโยบายดงักลา่วไดเ้ป็นครัง้คราว โดยอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขที่การด าเนินการดงักลา่วจะตอ้ง
ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น ใชเ้ป็นทนุส ารองส าหรบัการช าระคืนเงินกู ้ใชเ้ป็นเงิน
ลงทนุเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัท
และบรษัิทยอ่ยในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเห็นสมควรหรอืเหมาะสม 

จากผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ในปี 2567 ตามงบการเงินรวม บริษัทมีก าไรสทุธิ ประจ าปี 2567 
จ านวน 1,615,223,198 บาท คิดเป็นก าไรต่อหุน้ 0.66 บาท (ทัง้นี ้งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทมีก าไรสทุธิ ประจ าปี 
2567 จ านวน 1,615,223,198 บาท)  เนื่องจากบรษัิทมีทนุส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมายก าหนด
แลว้ จึงขออนมุตัิงดการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และเสนอจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 ใหแ้ก่ผู้
ถือหุน้ที่อตัราหุน้ละ 0.66 บาท รวมจ านวน 969,133,919 บาท คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธิตามงบการเงิน
รวม ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท บรษัิทจึงขอรายงานดงันี ้

1) การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทครึง่แรกของปี 2567 (ระหว่างวนัที่ 1 มกราคม 
2567-30 มิถนุายน 2567) 
บริษัทขอรายงานเรือ่งการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซึ่งบริษัทไดด้  าเนินการตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 48 ก าหนดว่า 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได ้เมื่อปรากฎแก่กรรมการว่า บริษัทมีก าไร
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พอสมควรท่ีจะกระท าเช่นนัน้ได ้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้
คราวต่อไป ในการนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 9 สิงหาคม 2567 ไดม้ีมติใหจ้่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานครึง่แรกของปี 2567 (ระหว่างวนัที่ 1 มกราคม 2567-30 มิถนุายน 2567) ที่อตัรา 
0.38 บาท/หุน้ ส  าหรบัหุน้สามญัของบริษัท จ านวน 1,459,739,581 หุน้ รวมเป็นเงินจ านวน 554,701,041 บาท และได้
จ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ เมื่อวนัท่ี 5 กนัยายน 2567 

2) การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทครึ่งหลงัของปี 2567 (ระหว่างวนัที่ 1 กรกฎาคม 2567-31 
ธนัวาคม 2567) (หากไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568) 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ ์2568 เห็นชอบใหจ้่ายเงินปันผลที่อตัรา 0.28 บาท
ตอ่หุน้ ส  าหรบัหุน้สามญัของบรษัิท จ านวน 1,459,739,581 หุน้  รวมเป็นเงินจ านวน 414,432,878 บาท ซึง่การจ่ายเงิน
ปันผลในครัง้นีเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มีก าหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 30 เมษายน 2568 
โดยจะจ่ายจากก าไรสะสมของบรษัิทท่ียงัไมไ่ดจ้ดัสรรในสว่นของก าไรสทุธิที่เสยีภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20  

ทัง้นีผู้ถื้อหุน้ที่เป็นบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีจากการจ่ายเงินปันผลประจ าปีดงักล่าวไดต้ามมาตรา 47 ทวิ 
แหง่ประมวลรษัฎากร ทัง้นีบ้รษัิทจะจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ของบรษัิทเมื่อไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญั  ผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 แลว้ 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล  
รายละเอียดเงินปันผลที่น าเสนอ จ านวนเงิน 

ก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีส าหรบัปี 2567 (งบการเงินรวม) 1,615,223,198 บาท 

จ่ายเงินปันผลในอตัรารอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธิของบรษัิท 969,133,919 บาท 

คิดเป็นอตัราการจา่ยเงินปันผลตอ่หุน้ (จ านวนหุน้ 1,459,739,581 หุน้ ณ สิน้ปี 2567) 0.66 บาท/หุน้ 

บรษัิทจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล (ครึง่ปีแรก 2567)              0.38 บาท/หุน้ 

คงเหลอืเงินปันผลจ่ายตอ่หุน้            0.28 บาท/หุน้ 

รวมเงินปันผลจ่าย ที่ค  านวณจากหุน้ ปัจจบุนั 1,459,739,581 หุน้ (ครึง่ปีหลงั) 414,432,878 บาท 
 
 เนื่องจากเงินปันผลดงักลา่วจ่ายจากก าไรสทุธิประจ าปีของบริษัทฯ ท่ีต้องเสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20 ของ

ก าไรสทุธิ ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนไดใ้นอตัราเท่ากบั 20/80 เท่าของเงินปันผลที่ไดร้บั 
ตามมาตรา 47 ทวิของประมวลรษัฎากร 

 รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทียบส าหรับผลการด าเนินงาน ปี 2566-2567 
รายการ 2566 2567 

1. ก าไรสทุธิ (บาท) 2,010,656,351 1,615,223,198 
2. จ านวนหุน้ (หุน้)  1,459,739,561 1,459,739,581 
3. ก าไรสทุธิตอ่หุน้ (บาท) 1.38 1.11 
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รายการ 2566 2567 

4. อตัราเงินปันผลจ่ายตอ่หุน้ (บาท/หุน้)  0.83 0.66 
- เงินปันผลระหวา่งกาลส าหรบัผลการด าเนินงานชว่งครึง่แรกของปี  0.34 0.38 
- เงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานครึง่หลงัของปี  0.49 0.28 
5. รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 1,206,357,371 969,133,919 
- เงินปันผลระหวา่งกาลส าหรบัผลการด าเนินงานชว่งครึง่แรกของปี  496,275,011 554,701,041 
- เงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานครึง่หลงัของปี  710,082,360 414,432,878 
6. อตัราเงินปันผลจ่ายตอ่ก าไรสทุธิ (รอ้ยละ)  60 60 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาถึงปัจจัยต่าง ๆ เช่น ผลการด าเนินงาน ประมาณการกระแสเงินสด และนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบรษัิทแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา ดงัตอ่ไปนี ้

(1) รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล จากผลการด าเนินงานของบรษัิทครึง่แรกของปี 2567 (ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 
2567-30 มิถุนายน 2567) ในอตัรา 0.38 บาท/หุน้ ส  าหรบัหุน้สามญัของบริษัท จ านวน 1,459,739,561 หุน้ รวมจ านวน 
554,701,041 บาท และไดจ้่ายเงินปันผลดงักลา่วใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ เมื่อวนัท่ี 5 กนัยายน 2567 

(2) อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดจากผลการด าเนินงานของบรษัิทในครึง่หลงัของปี 2567 (ระหวา่งวนัท่ี 1 กรกฎาคม 
2567-31 ธนัวาคม 2567) ในอตัรา 0.28 บาทต่อหุน้ ส าหรบัหุน้สามญัของบรษัิท จ านวน 1,459,739,581 หุน้ รวมจ านวน 
414,432,878 บาท โดยจะจ่ายจากก าไรสะสมของบริษัทที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรในสว่นของก าไรสทุธิที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคล
ในอตัรารอ้ยละ 20 ทัง้นีผู้ถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีจากการจ่ายเงินปันผลประจ าปีดงักลา่วไดต้าม
มาตรา 47 ทวิ แหง่ประมวลรษัฎากร  

ในการนี ้บรษัิทไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ ์2568 และก าหนด
จ่ายเงินปันผล ในวนัท่ี 30 เมษายน 2568 อย่างไรก็ดี สทิธิในการรบัเงินปันผลดงักลา่วยงัมีความไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้ง
รอการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  

 
การลงมติ  

มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่  5. พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ส าหรับปี 2568 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล   

ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการ
ประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหนง่อยา่งนอ้ยจ านวนหนึง่ในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวน
กรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตอ้ง
ออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ให้
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กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ กรรมการผูอ้อกจากต าแหนง่ไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหน่ง
อีกก็ได ้ซึ่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีกรรมการของบรษัิทท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 
ทา่น ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ   ประเภทของกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง 
1. นางสาวยวุดี พงษ์อชัฌา  กรรมการ 
2. นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ กรรมการ  / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
3. นายเรงิชยั อิงคภากร  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีย่ง 

บรษัิทไดม้ีการประกาศในเว็บไซตข์องบริษัท และผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้
ถือหุน้สามารถน าเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 ระหวา่งวนัท่ี 3 ตลุาคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทจด
ทะเบียน อยา่งไรก็ดี เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่บรษัิทไดก้ าหนดไวแ้ลว้ ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอช่ือบคุคลเพื่อ
เขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทแตอ่ยา่งใด 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน (ไม่รวมกรรมการผูม้ีสว่นได้
เสยี) ไดด้  าเนินการตามกระบวนการสรรหาโดยพิจารณากลั่นกรองจากคณุสมบตัิที่ครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย 
ขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท (Skill Matrix) อีกทัง้คณุสมบตัิ ทกัษะ 
ประสบการณ ์ความเช่ียวชาญ ตามความเหมาะสม ที่จะเป็นประโยชนส์งูสดุต่อการด าเนินการของบริษัท และไดผ้่าน
กระบวนการพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าเป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้น
เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิท จึงเห็นสมควรเสนอช่ือบคุคล 3 ท่าน เขา้
เป็นกรรมการบริษัท และเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 พิจารณาเลือกตัง้แทนกรรมการที่ครบวาระในปี 
2568  ดงันี ้

1. นางสาวยวุดี พงษ์อชัฌา  ด ารงต าแหนง่ กรรมการตอ่อีกวาระหนงึ 
2. นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ ด ารงต าแหนง่ กรรมการตอ่อีกวาระหนงึ 
3. นายเรงิชยั อิงคภากร  ด ารงต าแหนง่ กรรมการอิสระ ตอ่อีกวาระหนงึ 

 
ทัง้นี ้โดยเห็นว่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือทัง้ 3 ท่าน เหมาะสมที่จะไดร้บัการพิจารณาเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบริษัท 
เนื่องจากเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถอนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัท อีกทัง้เป็นผูม้ีความรูค้วามช านาญทัง้
ในดา้นการบริหารธุรกิจ การเงิน และมีประสบการณใ์นการบริหารพฒันาองคก์ร รวมทัง้คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณา
แลว้ มีมติเห็นชอบใหผู้ไ้ดร้บัการเสนอช่ือล าดบัที่ 3 ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัท เนื่องจากมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ และมีคณุสมบตัิความเป็นอิสระครบถว้น ตามนิยาม
กรรมการอิสระของบริษัท (รายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 4) ซึง่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้บุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
ผูบ้รหิารในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท 
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ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอยา่งยั่งยนื  

การแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระนีไ้ดผ้่านการพิจารณาอย่างรอบคอบตามกระบวนการสรรหาที่
บริษัทก าหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ได้
พิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่การประกอบธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัท ตามองคป์ระกอบ
ของกรรมการ ประกอบกบัความรูค้วามสามารถ ประสบการณใ์นการบริหารงาน รวมถึงความเช่ียวชาญ และมีคณุสมบตัิ
ตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความ
ยั่งยืน จึงไดเ้สนอใหเ้ลอืกตัง้คณะกรรมการทัง้ 3 ทา่นท่ีออกจากต าแหนง่ตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ตอ่อีกวาระหนึง่ 
ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า
บคุคลที่เสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท และมี
คณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ ดงัรายละเอียดประวตัิของทัง้ 3 ท่าน ที่
ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 3 ดงันัน้คณะกรรมการจึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณา
อนมุตัิการเลอืกตัง้กรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่  

 ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการท่ีเสนอช่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ ในครัง้นี ้

รายช่ือผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ จ านวนหุน้* คิดเป็นรอ้ยละ สทิธิในการออกเสยีง (เสยีง) 

1. นางสาวยวุดี พงษ์อชัฌา 32,864 0.00% 32,864 
2. นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ 167,582 0.00% 167,582 
3. นายเรงิชยั อิงคภากร 751 0.00% 751 

*หมายเหต:ุ  จ านวนหุน้ ขอ้มลูปิดสมดุทะเบียน ณ วนัที่ 26 กมุภาพนัธ ์2568 
 

กรรมการที่เสนอช่ือใหก้ลบัมาด ารงต าแหนง่ไมเ่ป็นผูบ้รหิารในบรษัิทอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืมี
สภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกิจกบับรษัิท 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ     
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้บุคคลเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 1. นางสาวยุวดี พงษ์อัชฌา 2.นายสุทธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ์ 3. นายเริงชัย       
อิงคภากร ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืนที่
ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอยา่งรอบคอบและเหมาะสมตามหลกัเกณฑข์องบรษัิทและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และคณะกรรมการ
บรษัิทไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ โดยผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือล าดบัท่ี 3 ด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการอิสระของบรษัิท มีคณุสมบตัิ
เป็นไปตามกฎเกณฑท์ีเ่ก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ และมีความเป็นอิสระครบถว้นตามนิยามกรรมการ
อิสระของบรษัิท โดยประวตัิและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ รวมทัง้นิยามกรรมการอิสระ มีรายละเอียด
ปรากฎตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 3 และ 4 ทัง้นี ้กรรมการที่มีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งนีไ้มไ่ดอ้อกเสยีงลงคะแนน 
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คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบคุคลที่จะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ จึงมีมติเห็นชอบแต่งตัง้นายเริงชยั อิงคภากร ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระตอ่อีกวาระหนึ่ง (หากไดร้บัการแตง่ตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งวาระนีอ้ีก 3 ปี จะรวมระยะเวลาการเป็นกรรมการอิสระ
จ านวน 15 ปี) เนื่องจาก นายเรงิชยั อิงคภากร เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละความช านาญ สามารถใหค้  าปรกึษาและการแนะน าที่
เป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งกบับริษัท และคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบคุคลที่เสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระ สามารถให้
ความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ  

 
การลงมติ   

มติในวาระนีจ้ะตอ้งลงมติแต่งตัง้เป็นรายบุคคล โดยจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่  6. พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2568 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล   

ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 33 ก าหนดว่า บ าเหน็จ
กรรมการ และค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด กรรมการมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษัิทในรูปของ
เงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้
จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผล
ตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลีย่นแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท  
ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในอนัที่จะ
ไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรอืลกูจา้งของบรษัิท  
การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กับการด ารงคุณสมบตัิของกรรมการที่เป็นอิสระ
ตามที่กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่เหมาะสมถือเป็นแนวปฎิบัติหนึ่งตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อรักษา
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และสามารถจูงใจ รวมถึงการรกัษากรรมการที่มีความสามารถใหป้ฎิบตัิงานใหก้ับบริษัทได ้ซึ่ง
คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑก์ารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการท่ีสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ที่ และความ
รบัผิดชอบของกรรมการ โดยพิจารณาขอ้มลูทัง้ในเรือ่งรูปแบบ และจ านวนเงินคา่ตอบแทนกรรมการโดยเทียบเคียงกบักลุ่ม
อตุสาหกรรมเดียวกนั กลุม่บรษัิทท่ีมีรายไดใ้กลเ้คียงกนั และกลุม่บรษัิทท่ีมีมลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดในกลุม่เดียวกนั 

 
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 

 ส าหรบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2568 ที่จะน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อขออนมุตัิ ไดพ้ิจารณา
หลกัเกณฑก์ารก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบักรรมการบรษัิทโดยค านงึถึงความเหมาะสมตามขอบเขตหนา้ที่ ผลประกอบการ
ของบรษัิท ผลการปฎิบตัิงานของคณะกรรมการ ระดบัความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย รวมทัง้หลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดี โดยในปี 2567 บริษัทไดเ้ขา้รว่มโครงการท าแบบส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ (Salary Survey) ร่วมกับทางสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) แลว้พบวา่จ านวนเงินคา่ตอบแทนกรรมการท่ีบรษัิทจ่ายเมื่อเปรยีบเทียบกบักลุม่
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บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงกลุ่มบริษัทที่มีรายไดแ้ละมูลค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาดใกลเ้คียงกนันัน้ อยู่ใน
เกณฑท์ี่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซึ่งสะทอ้นถึงความเป็นธรรมและความเหมาะสมในการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บักรรมการในระดบัที่เหมาะสม
ตามมาตรฐานอตุสาหกรรม 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาหลกัเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการ โดยผ่านการกลั่นกรองอย่าง
เหมาะสมจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมตามขอบเขตหน้าที่ ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และระดับความรบัผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 
นอกจากนีย้ังไดพ้ิจารณาอตัราค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดีย วกันและมีขนาดใกลเ้คียงกัน 
(Industry and Size of Company Benchmark) ตามขอ้มูลจากรายงานการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567 ของ
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) รวมทัง้หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2568 ภายในวงเงินไมเ่กิน 5,000,000 บาท ใน
อตัราเดียวกับปี 2567 โดยคณะกรรมการจะไดค้่าตอบแทนเป็นรายไตรมาส (4 ครัง้ต่อปี) และเบีย้ประชุมส าหรบัการ
ประชมุในสว่นท่ีเกินกวา่ 8 ครัง้ตอ่ปี ดงันี ้

ค่าตอบแทนประจ า ปี 2567 ปี 2568 (ปีที่เสนอ) 
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
ค่าตอบแทนรายไตรมาส บาท/คน/ไตรมาส บาท/คน/ไตรมาส 
ประธานกรรมการบรษัิท 60,000 60,000 
กรรมการบรษัิท 30,000 30,000 
เบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ) บาท/คน/ครัง้ บาท/คน/ครัง้ 
ประธานกรรมการบรษัิท 20,000 20,000 
กรรมการบรษัิท 10,000 10,000 
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ย 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง   
ค่าตอบแทนรายไตรมาส บาท/คน/ไตรมาส บาท/คน/ไตรมาส 
ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 60,000 60,000 
กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 40,000 40,000 
เบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ) บาท/คน/ครัง้ บาท/คน/ครัง้ 
ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 20,000 20,000 
กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 15,000 15,000 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอยา่ง
ยั่งยนื 

บาท/คน/ไตรมาส บาท/คน/ไตรมาส 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน -ไมม่ี- -ไมม่ี- 
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ค่าตอบแทนประจ า ปี 2567 ปี 2568 (ปีที่เสนอ) 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน -ไมม่ี- -ไมม่ี- 
เบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ) บาท/คน/ครัง้ บาท/คน/ครัง้ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน -ไมม่ี- -ไมม่ี- 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน -ไมม่ี- -ไมม่ี- 
ผลประโยชนอ์ื่นใด -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

 
สว่นรายละเอียดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดยอ่ยของบรษัิท 
ปรากฏตามรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) สว่นท่ี 2 หมวด 2.2 โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ 
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย  
ไดแ้ก่ คา่ตอบแทนรายไตรมาส คา่เบีย้ประชมุ ประจ าปี 2568 ภายในวงเงินไมเ่กิน 5,000,000 บาท ในอตัราคงเดิมเทา่กบัปี 
2567 ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวปฎิบตัิในการก าหนดอตัราค่าตอบแทนกรรมการกบับริษัทอื่นท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัและมี
ขนาดใกลเ้คียงกนั ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความ
ยั่งยืน ซึ่งไดพ้ิจารณาความเหมาะสมจากขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ผลการด าเนินงานของ
บรษัิท รวมถึงความเหมาะสมในประการตา่งๆ เช่น การขยายธุรกิจอยา่งต่อเนื่อง ความส าเร็จและการเติบโตของบรษัิทซึ่ง
สง่ผลใหภ้าระหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มมากขึน้ โดยทัง้นีใ้นการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ คณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบริษัท ไม่ไดร้บัผลประโยชนอ์ื่นใดนอกจากตามรายละเอียดที่
ก าหนดขา้งตน้ โดยไมร่วมคา่ตอบแทนอื่นในฐานะพนกังานของบรษัิท 
 

การลงมติ   
มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

 
วาระที่ 7. พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ส าหรับปี 2568 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  

ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 58 ก าหนดว่า ผูส้อบ
บญัชีใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแตง่ตัง้ทกุปี โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนัน้กลบัเขา้รบั
ต าแหน่งอีกก็ได ้และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 59 ก าหนดว่า ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
ก าหนด นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 44/2556 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการ
รายงานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์ลงวนัที่ 22 ตุลาคม 
พ.ศ. 2556 (“ประกาศ ที่ ทจ. 44/2556”) สว่นที่ 1 บริษัทไทย ขอ้ 23 ใหบ้ริษัทที่ออกหลกัทรพัยซ์ึ่งมีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่
สอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดย
บริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดตอ่กนั เวน้
แตเ่ขา้กรณีใดกรณีหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้(2) บรษัิทดงักลา่วแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีเพื่อสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่
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งบการเงินในช่วงระยะเวลาและเป็นไปตามแนวทางที่ส  านกังานก าหนดเก่ียวกบัการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในตลาดทนุและ
การผอ่นผนัการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ เพื่อใหม้ั่นใจวา่ ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน เนื่องจาก
บริษัทดงักล่าวมีความรบัผิดชอบโดยตรงในการจัดท ารายงานทางการเงินและการคดัเลือกผูส้อบบัญชีที่เหมาะสม ได้
ก าหนดใหบ้รษัิทจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีที่ลงลายมือช่ือเมื่อปฏิบตัิหนา้ที่มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่วา่จะติดต่อกนั
หรือไมก็่ตาม โดยการหมนุเวียนไม่จ าเป็นตอ้งเปลีย่นบริษัทผูส้อบบญัชีแห่งใหม่ บรษัิทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่น 
ๆ ในส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้แทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้อย่างไรก็ตาม บรษัิทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายที่พน้จากการ
ปฏิบตัิหนา้ที่จากการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีไดเ้มื่อพน้ระยะเวลา 5 รอบปีบญัชีนบัแตว่นัท่ีพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีย่ง 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาทัง้ในดา้นคณุภาพ 
(Performance) ซึ่งพิจารณาจากประสบการณ ์ความสามารถ คณุสมบตัิและความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี รวมทัง้ดา้น
ราคา (Price) และมีความเห็นว่าบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด (“EY”) เป็นส านักงานสอบบัญชีที่มีความน่าเช่ือถือ มี
ผลงานดี มีบคุลากรที่เพียงพอ มีความรูค้วามสามารถ จึงใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื่อเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิ
แต่งตัง้ EY เป็นส านักงานสอบบัญชีของบริษัท และเห็นสมควรใหแ้ต่งตัง้บุคคล คนใดคนหนึ่ง ดังต่อไปนี ้จาก EY เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัท และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ประจ าปี 2568 ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีจากส านกังานอีวาย 
จ ากดั ไดต้รวจสอบบญัชีเป็นปีที่ 10   

รายช่ือผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
เลขที ่

ระยะเวลาที่ท าหนา้ที่เป็นผูส้อบ
บญัชีของบรษัิท 

 

1. นางสาวณรศิรา ไชยสวุรรณ   4812 1 ปี หรอื 
2. นางสาวศรญัญา ผลดัศร ี 6768 1 ปี หรอื 
3. นางสาวพลอยจฑุา สคุนัธมาลย ์ 10678 - ปี  

 
ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้ห้ EY จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของส านกังานท า
หนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้ 

พรอ้มทัง้เสนอใหก้ าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัท ส าหรบัปี 2568 และค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัท ปี 2568 และ
บริษัทย่อย ปี 2568 จ านวน 10,161,000 บาท ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงที่ได้
พิจารณากลั่นกรองอย่างหมาะสม และคณะกรรมการบริษัทไดเ้ห็นชอบแลว้ โดยค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีมีรายละเอียด
ดงันี ้

    เปรียบเทียบค่าสอบบัญชี ปี 2567 – 2568                       หน่วย : บาท 
รายการ ปี 2567 ปี 2568 อตัราการเปลีย่นแปลง 

คา่สอบบญัชี (Audit Fee)    
    - บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 2,360,000 2,470,000 รอ้ยละ 4.66 
     - บรษัิทยอ่ย 6,591,000 7,691,000 รอ้ยละ 16.67 
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รายการ ปี 2567 ปี 2568 อตัราการเปลีย่นแปลง 
คา่ใชจ้า่ยอื่นๆ จ่ายตามจรงิ จ่ายตามจรงิ  
รวม 8,951,000 10,161,000 รอ้ยละ 13.52 

 
และไมม่ีคา่บรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ทัง้นี ้บรษัิทและบรษัิทยอ่ยใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 

 
ส าหรบัคา่สอบบญัชีที่ปรบัเพิม่ขึน้ในสว่นของบรษัิทไมไ่ดเ้พิ่มขึน้อยา่งมีนยัส าคญัแตท่ี่ปรบัเพิม่สงูขึน้จะเป็นในสว่นของ
บรษัิทยอ่ย บรษัิทยอ่ย เพิ่มขึน้เฉลีย่ 16.67% โดยเฉพาะ บรษัิทยอ่ยดา้นประกนัภยั เนื่องจากการปรบัใชม้าตรฐานการ
สอบบญัชีฉบบัใหม ่

 
เหตผุลของการขึน้คา่ธรรมเนยีมในการสอบบญัชีของกลุม่ JMT 
คา่ธรรมเนียมพจิารณาจากจ านวนชั่วโมงทีค่าดวา่จะใชใ้นแตล่ะบรษัิท ซึง่พิจารณาจากการขยายตวัของแตล่ะบรษัิทและ
ขนาดรายการหรอืธุรกิจที่เพิม่ขึน้ของบรษัิท รวมถึงประเด็นหรอืรายการทางบญัชีทีม่ีที่จ  าเป็นตอ้งใชช้ั่วโมงของพนกังานใน
ทกุระดบั 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ  

เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงและเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี จากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และ
บรษัิทยอ่ย ใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ท าการ
ตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท ไดแ้ก่ นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ  ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต 
ทะเบียนเลขที่ 4812 หรอื นางสาวศรญัญา ผลดัศร ีผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 6768 หรอื นางสาวพลอยจฑุา  
สคุนัธมาลย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 10678 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ส าหรบัปี 2568 โดยใหค้นใดคนหนึ่ง
เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้ห ้บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของ บริษัท ส านกังาน อีวาย 
จ ากัด ท าหนา้ที่แทน โดยผูส้อบบัญชีไม่ไดใ้หบ้ริการอื่น ๆ แก่บริษัท นอกจากนี ้ผูส้อบบัญชีที่เสนอแต่งตัง้มีคุณสมบัติ
สอดคลอ้งกบัประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธห์รอืส่วนได้
เสยีระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับรษัิท/บรษัิทยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแต่อยา่งใด จึง
มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบรษัิทและบรษัิทย่อย ซึง่บริษัทและบริษัทยอ่ย
ใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั และก าหนดค่าสอบบญัชี (Audit Fee) ส  าหรบัปี 2568 เป็นเงินจ านวน 10,161,000 บาท 
และไม่มีค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงที่ไดพ้ิจารณา
กลั่นกรองอยา่งหมาะสม และคณะกรรมการบรษัิทไดเ้ห็นชอบแลว้  

 
การลงมติ  

มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสง่ค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 หรอืขอ้มลูอื่น
ที่ส  าคญัของบริษัทล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยสามารถส่งค าถามไดท้ี่อีเมล ์ IR@jaymart.co.th เพื่อใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทหรอืฝ่ายจดัการเตรยีมขอ้มลูเพื่อน ามาใชใ้นการชีแ้จงในท่ีประชมุ 

บรษัิทขอเรยีนเชิญทา่นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ตามวนัและเวลาที่ไดร้ะบไุวข้า้งตน้ 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉันทะ เพื่อเขา้รว่มประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนได ้กรุณากรอกขอ้มลูในหนงัสอืมอบฉนัทะที่สง่มาพรอ้มเอกสาร โดยเลือกใชเ้พียงฉบบัเดียว และติดอากร
แสตมป์มลูคา่ 20 บาท นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้หรอืตวัแทนของผูถื้อหุน้ตอ้งแสดงเอกสารหรอืหลกัฐานท่ียืนยนัสถานะการเป็น
ผูถื้อหุ้นหรือผู้แทนท่ีมีสิทธ์ิเขา้ร่วมประชุมตามท่ีระบุในค าชีแ้จงเอกสารและหลักฐานแสดงสถานะผู้ถือหุ้น รวมถึง
หลกัเกณฑก์ารออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชมุ ก่อนวนัประชมุอยา่งนอ้ย 2 วนั จกัขอบคณุยิ่ง 

 
 

                       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
               (นายอดิศกัดิ ์  สขุมุวิทยา) 
              ประธานกรรมการ  



 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 | บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซส็ จ ากดั (มหาชน) 15 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2567 

บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) 
------------------------------------------------------------------------------------ 

การประชมุประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 5 เมษายน 2567  เวลา 11:00 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 2 อาคาร
บี บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ัฒนา เขตสะพานสูง 
กรุงเทพมหานคร 10240 

โดยในการประชุมวนันี ้มีกรรมการเขา้รว่มประชุมทัง้จากสถานที่ถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชุมที่ส  านกังานใหญ่ของบริษัท และ
เขา้รว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสร์วมจ านวนทัง้สิน้ 7 ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 7 ท่าน คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด 

 
กรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุม มีดังนี ้

1. นายอดิศกัดิ ์  สขุมุวิทยา  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวยวุด ี  พงษ์อชัฌา  กรรมการ/กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนและการก ากบั 

     ดแูลกิจการเพื่อความยั่งยืน 
3. นายปิยะ  พงษ์อชัฌา  กรรมการ/กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนและการก ากบั 

     ดแูลกิจการเพื่อความยั่งยืน 
4. นายสทุธิรกัษ ์  ตรยัชิรอาภรณ ์  กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
5. นายเรงิชยั  อิงคภากร  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
6. นายสมศกัดิ ์  อธิศยัตระกลู  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและ 

     ก าหนดคา่ตอบแทนและการก ากบัดแูลกิจการเพื่อความยั่งยืน 
7. นายครรชิต   ควะชาติ   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
 
กรรมการที่ไม่เข้าร่วมประชุม 
-ไมม่ี- 
 
ผู้บริหารเข้าร่วมประชุม   
นายวงศกร   กิตติตระกลูกาล  ผูอ้  านวยการบรหิารสายงานบญัชีและการเงิน/เลขานกุารบรษัิท 
 
ผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม   
1. นางสาวบงกต เกรยีงพนัธุอ์มร  ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
      (เขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์zoom) 
2. นายสมชาย ชินรกัษา     ที่ปรกึษากฎหมายจาก บรษัิท เทพ จ ากดั 
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ก่อนเร่ิมการประชุม 

นายปัญญา ชุติสิรวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม ไดก้ลา่วสวสัดีพรอ้มกลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุ้น คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูร้บัเชิญ
เขา้รว่มประชมุทกุทา่นเขา้สูก่ารประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน)  
 บริษัทไดเ้พิ่มช่องทางการเขา้รว่มการประชุมในรูปแบบระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ผูถื้อหุน้สามารถเขา้รว่มการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และออกเสียงลงคะแนนในระบบ (AGM Voting) ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์หรอื เขา้รว่มประชมุ ณ สถานท่ีหอ้งประชมุของบรษัิท 
 การประชุมในครัง้นี ้บริษัทฯ จะมีการด าเนินการ เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ขา้รว่มประชุม อาทิ ภาพนิ่ง 
เสียงและภาพเคลื่อนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบนัทึกและการจดัท ารายงานการประชุม การบริหาร
จดัการ การประชมุ เป็นตน้ และขอชีแ้จงเก่ียวกบัวิธีการและหลกัเกณฑก์ารประชมุ ซึง่มีสาระส าคญั ดังนี ้
 
การลงคะแนนเสียง และการนับคะแนนการเข้าร่วมประชุม ณ สถานที่จัดประชุม (Physical) 

1. การออกเสียงคะแนนในที่ประชุม ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีเสียงคะแนนเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถือ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมาย และ
ขอ้บงัคบัของบรษัิท 

2. ในแต่ละวาระ ประธานฯ จะขอใหผู้ถื้อหุน้ ซึ่งมีบตัรลงคะแนนอยู่ ไดล้งคะแนนในทุกกรณี คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองด
ออกเสยีง บรษัิทจะเก็บบตัรลงคะแนนทัง้หมด และจะนบัคะแนนเฉพาะบตัรที่ไมเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีงหกัออกจากจ านวน
เสยีงทัง้หมดของผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนน และถือวา่คะแนนท่ีเหลอืเป็นคะแนนที่เห็นดว้ย 

3. เมื่อผูถื้อหุน้ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนแลว้ ขอใหส้ง่บตัรใหเ้จา้หนา้ที่ เพื่อน าไปนบัคะแนนที่จดุนบัคะแนน 
4. ในการนบัคะแนนเสียงยกเวน้วาระที่ 2 ซึง่เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่ตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนน สว่นวาระที่ 1,3,4,5,7 

ตอ้งผา่นการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ส าหรบัวาระท่ี 5 ใหถื้อคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ลงคะแนนเป็นรายบุคคล) และในวาระที่ 6 ตอ้งผ่านการ
อนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ  

5. ในทุกวาระ ถ้าผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งการเสนอความคิดเห็น หรือเสนอค าถาม ขอใหย้กมือ และเมื่อประธานฯ 
อนญุาตแลว้ ขอใหแ้ถลงตอ่ที่ประชมุก่อนดว้ยวา่ เป็นผูถื้อหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ช่ือและนามสกลุใด ก่อนเสนอความคิดเห็น
หรือค าถามต่อไป เพื่อที่บริษัทฯ จะไดส้รุปขอ้คิดเห็น หรอืค าถามและค าตอบ เพื่อบนัทึกในรายงานการประชุมของบริษัทฯ 
ตอ่ไป 

กรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะถือวา่เป็นบตัรเสยี 
(1) บตัรลงคะแนนที่มีการท าเครื่องหมายมากกว่า 1 ช่อง หรือไม่มีการท าเครื่องหมายในช่องใดๆ เลย ซึ่งแสดงว่าจะออก

เสยีงลงคะแนนอยา่งใด 
(2) บตัรลงคะแนนที่มีการขีดฆา่และไมม่ีการลงลายมือช่ือก ากบั 
(3) บตัรลงคะแนนท่ีไมม่ีการลงลายมือช่ือ 
 

การลงคะแนนเสียง และการนับคะแนนการเข้าร่วมประชุมแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
1. การออกเสยีงคะแนนในที่ประชมุ ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมีคะแนนเสยีง หนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
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2. การประชมุจะด าเนินไปเป็นวาระ ๆ โดยมีล  าดบัตามที่ปรากฏในหนงัสือเชิญประชุม และเมื่อมีการน าเสนอในแตล่ะวาระจบลง
แลว้จะเปิดโอกาสใหม้ีการซกัถาม  

3. ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ย Application Zoom Meeting โดยเขา้ระบบผ่าน Username และ Password ที่บริษัทไดส้ง่ใหผ้่าน
ทางอีเมลข์องทา่น เพื่อรบัชมการประชมุผูถื้อหุน้ และพิจารณารายละเอียดในแตล่ะวาระ ในระหวา่งการประชมุทา่นที่มีค  าถาม
สามารถสง่ค าถามผา่นระบบ Zoom meeting ไดท้ี่ช่อง Chat  

4. หลงัจากนัน้ผูเ้ขา้รว่มประชุมที่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน สามารถลงคะแนนเสยีงผ่านระบบ Block chain AGM โดยจะตอ้งกด 
Pin เพื่อลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ ภายหลงัจากที่ประธานขานใหโ้หวตลงคะแนนเสยีง  

5. การลงความเห็น โดยจะมีกดลงความเห็นใหล้งคะแนน 3 แบบคือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้
ทา่นใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสยีง ใหก้ดปุ่ มไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสยีง และในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่านใดเห็นดว้ย ใหก้ดเห็นดว้ย 
โดยคะแนนเสียงจะถกูน าไปรวมในระบบประมวลคะแนนเสียง โดยหากท่านไมก่ดลงคะแนนใด ๆ บริษัทจะถือวา่ท่านเห็นดว้ยใน
แตล่ะวาระ และจะประกาศผลการลงคะแนนในวาระนัน้ๆ ก่อนการพิจารณาวาระตอ่ ๆ ไป 
 

 ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชุมแทนและไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ บริษัทไดท้ าการ
บนัทกึคะแนนเสยีงดงักลา่วตามที่ผูถื้อหุน้ระบไุวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะแลว้ 

 การสอบถามค าถามของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ ผา่นสือ่ออนไ์ลน ์

 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี  ้
1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูChat ใน  Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 
2. กดปุ่ ม Enter เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้
1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูReactions ทางดา้นบน  
2. กดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand) 
3. เมื่อพิธีกรขานช่ือของท่าน เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด Unmute และเปิดไมคใ์น

อปุกรณข์องทา่น กรณีที่ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถพดูผ่านไมคไ์ด ้(ภายในระยะเวลา 1 นาที) ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของ
ทา่นมาทางช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอา่นค าถามใหก้บัท่ีประชมุแทน 

4. ในการถามค าถามแต่ละครัง้ทัง้ผ่านการพิมพข์อ้ความ หรือผ่านการสนทนา ขอความกรุณใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมแจง้ช่ือ -
นามสกลุ ทกุครัง้เพื่อประโยชนใ์นการจดบนัทกึการประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

5. บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุสง่ค าถามในแตล่ะวาระ กรณีที่ไมม่ีผูเ้ขา้รว่มประชมุ สอบถามเขา้มาภายใน 1 นาที 
ทางบริษัทจะด าเนินการประชุมต่อ หากผูถื้อหุน้มีค  าถามเพิ่มเติม สามารถพิมพค์ าถามเขา้มาผ่านช่องทาง Chat 
เจา้หนา้ที่จะท าการอา่นค าถามของทา่นในภายหลงั 

เมื่อสอบถามเสรจ็เรยีบรอ้ย ใหก้ดปุ่ ม “Lower Hand” เพื่อเป็นการเอามือลง 

โดยหากเป็นความคิดเห็นหรอืค าถามที่ไมต่รงกบัระเบียบวาระนัน้ ๆ ประธานในท่ีประชมุจะขอใหเ้สนอหรอืสอบถามใหม่
ในช่วงของการพิจารณาระเบียบวาระนัน้ ๆ หรอืวาระท่ี 8 ซึง่เป็นวาระพิจารณาอื่น ๆ 
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ทัง้นี ้บรษัิทไดเ้ปิดช่องทาง การถามค าถามดว้ยการสง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุเพื่อน ามาตอบในวนัประชมุ 

โดยมีนายสมชาย ชินรกัษา ที่ปรกึษากฎหมาย จากบรษัิท เทพ จ ากดั ท าหนา้ที่ดแูลใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งโปรง่ใส 
ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษัิท และเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนนในการประชมุวนันี ้

การประชุมในวนันี ้นางสาวรวีวรรณ ไชยคง อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ จากสมาคมสง่เสริมผูล้งทุนไทย เขา้
รว่มประชุม ในรูปแบบ Physical และนางสาวอมุาชษญา เจริญไชย อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ ผูร้ ับมอบฉนัทะ จากสมาคมสง่เสริมผู้
ลงทนุไทย เขา้รว่มสงัเกตกุารณใ์นรูปแบบ E-AGM  

ต่อจากนัน้ไดเ้รยีนเชิญนายอดิศกัดิ์ สขุมุวิทยา ประธานกรรมการ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุม กลา่วเปิดการประชมุและ
ด าเนินการประชมุตอ่ไป 

นายอดิศกัดิ ์สขุมุวิทยา ประธานกรรมการ ผูท้  าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุม (ประธานฯ) ไดก้ลา่วสวสัดีและขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุ
ท่านที่ไดเ้ขา้รว่มในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ของ บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) วนัที่ 5 
เมษายน 2567 ขณะนีเ้วลา 11.11 น.  

มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมมาดว้ยตนเอง จ านวน 37 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้966,566 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.07 ของจ านวนหุน้
ทัง้หมด 1,459,739,561 หุน้ 

มีผู้รบัมอบฉันทะมาประชุม จ านวน 303 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 943,175,899 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 64.61 ของจ านวนหุ้น
ทัง้หมด 1,459,739,561 หุน้ 

ลงทะเบียนผ่านระบบออนไลนด์ว้ยตนเอง จ านวน 33 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้2,295,381 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.16 ของจ านวน
หุน้ทัง้หมด 1,459,739,561 หุน้ 

รวมองคป์ระชมุ จ านวน 373 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้946,437,846 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 64.84 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมด 1,459,739,561 หุน้ ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษัิทแลว้ จึงขอเปิดการประชมุ 

ตอ่จากนัน้ผูด้  าเนินรายการไดก้ลา่วต่อที่ประชุมวา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษัิทขอเชิญใหต้วัแทน
จากผูถื้อหุน้รายยอ่ย จ านวน 1 ทา่น เขา้รว่มเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนน ณ จดุลงคะแนน โดยใหท้า่นผูถื้อหุน้ยกมือ และแจง้
ช่ือ เพื่อบนัทกึลงในรายงานการประชมุตอ่ไป 

เมื่อเวลาผา่นไปไมป่รากฎวา่มีผูถื้อหุน้เสนอตวัรว่มเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนน 

เร่ิมการประชุม 

วาระที่ 1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2566 

 ประธานฯไดข้อใหท้ี่ประชุมรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ของบริษัท ซึ่งไดจ้ัดขึน้เมื่อวนัที่ 4 
เมษายน 2566 โดยบรษัิทไดจ้ดัสง่รายงานการประชมุดงักลา่วใหแ้กต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรพัยฯ์") และเพื่อให้
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ไดเ้ปิดเผยรายงานการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 บนเว็บไซตข์องบริษัท และบรษัิทฯ ไดน้ าสง่ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
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2566 ใหก้บัทางตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ผา่นระบบ SETLINK เป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ ตัง้แตว่นัที่ 17 เมษายน 2566 เพื่อเปิดเผย
แก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุทั่วไป และปรากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดคดัคา้นหรอืขอแกไ้ข 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณารบัรอง
รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ของบริษัทท่ีจดัขึน้เมื่อวนัที่ 4 เมษายน 2566 ซึง่คณะกรรมการบรษัิทเห็นว่าไดม้ีการ
บนัทกึถกูตอ้งตรงตามมติของที่ประชมุ โดยมีส  าเนารายงานการประชมุซึง่ไดบ้นัทกึถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ โดยมีรายละเอียดปรากฏ
ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 1 

  ผูด้  าเนินการประชมุ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่จะมีผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะสอบถามหรอืไม่ 

  นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ กลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุแบบสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-
AGM) 

 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี ้
1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูChat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 
2. กดปุ่ ม Enter เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้
1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูReactions ทางดา้นบน และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)  
2. เมื่อผูด้  าเนินการประชมุขานช่ือของทา่น เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้า่นสอบถาม ทา่นจะตอ้งกด Unmute 

และเปิดไมคใ์นอปุกรณข์องทา่น  

 กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทางช่องทาง 
Chat แทน เพื่อท่ีผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอา่นค าถามใหก้บัท่ีประชมุแทน 

ส าหรบัวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 

ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนน ซึง่ในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนน
เสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ก่อนเขา้สู่การลงคะแนนในวาระที่ 1 นี ้ผูถื้อหุน้จะตอ้ง
ด าเนินการยืนยนัตวัตนอีกครัง้ก่อนการลงคะแนนดว้ย  

ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหท้า่นผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สูร่ะบบการลงคะแนนเสยีงผ่าน Application AGM Voting ไดเ้ลย 
หากท่านใดไมเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีงขอใหก้ด vote ที่ปุ่ มไมเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีง สว่นผูถื้อหุน้ท่ีเห็นดว้ยขอใหก้ด vote ที่ปุ่ มเห็น
ดว้ย  

กรณีที่ผูถื้อหุน้ท าการล็อกอินเพื่อเขา้ประชุมแลว้ แต่ไม่ไดท้  าการลงคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือวา่คะแนนเสียงนัน้เห็น
ดว้ยกบัท่ีประชมุ และขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี ้เมื่อท่านลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ย
แลว้ ขอใหท้า่นกลบัมายงั Application Zoom Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชมุตอ่ไป  
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มติที่ประชุม  ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุม
เมื่อวนัท่ี 4 เมษายน 2566 ตามรายละเอียดที่ไดเ้สนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 จ านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง)  

มติที่ลง มาด้วยตนเอง มอบฉันทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด ร้อยละ 

เห็นด้วย 967,567 943,175,899 1,746,846 945,890,312 100.00000 

ไม่เห็นด้วย - - - - - 

รวม 967,567 943,175,899 1,746,846 945,890,312 100.00000 

งดออกเสียง - - - - - 

บัตรเสีย - - - - - 

 

วาระที่ 2. พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 

 ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผู้ด  าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผู้เสนอรายละเอียดผลการ
ด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2566 ตอ่ที่ประชมุ 

นายปัญญา ชุติสิรวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชุมของบริษัท ไดก้ล่าวรายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปีบญัชี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เพื่อใหเ้ป็นไปตามการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษัิทขออธิบายผลการด าเนินงานของบรษัิทในปี 2566 โดย
ในปี 2566 ที่ผา่นมา บรษัิทมีพฒันาการท่ีส าคญัคือ ในดา้นผลการด าเนินงาน มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

ส าหรบัโครงสรา้งกลุ่มบริษัทในปีที่ผ่านมา บริษัทไดล้ดสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท บริหารสินทรพัย ์เจ จ ากัด โดย ให้
บรษัิท กสกิร อินเวสเจอร ์จ ากดั เขา้มาลงทนุในสดัสว่นรอ้ยละ 9.9% เพื่อเป็นผูถื้อหุน้อีกราย ทัง้นี ้ในปีที่ผา่นมาบรษัิทยงัคง มีวิสยัทศัน ์
ครอบคลมุทกุพืน้ท่ี บรหิารหนีอ้นัดบั 1 โดยมีพนัธกิจในการด าเนินงานท่ีไดร้บัการทบทวนจากที่ประชมุคณะกรรมการในปีที่ผา่นมา คือ  

1. เป็นผูน้  าทางดา้นการบรหิารหนีต้ามหลกัธรรมาภิบาล 
2. มุง่มั่นพฒันาสูค่วามเป็นเลศิในการบรหิารหนี ้ดว้ยเทคโนโลยีที่ทนัสมยัมุง่สูก่ารเป็น Digital AMC 
3. มีคณุธรรม จรยิธรรมและด าเนินการตามหลกัธรรมภิบาลทัง้ตอ่ผูถื้อหุน้ คูค่า่ ลกูคา้ พนกังาน และสงัคม 

 ทัง้นี ้ในดา้นของผลการด าเนินงานในภาพรวม บรษัิทขออธิบายรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

รายได้รวม 
ส าหรบัปี 2566 รายไดร้วมเทา่กบั 5,087 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้ 677.1 ลา้นบาท หรอืเพิ่มขึน้ ในอตัรารอ้ยละ 15.3 
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รายไดจ้ากการด าเนินงานในทกุธุรกิจมีการเติบโต โดยที่รายไดจ้ากธุรกิจบรหิารหนีด้อ้ยคณุภาพ คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 87 ของ
รายไดร้วมทัง้หมด มีการเติบโตในอตัรารอ้ยละ 16.1  

ในปี 2566 ที่ผา่นมาบรษัิทมีการซือ้หนีด้อ้ยคณุภาพจ านวน 7,311 ลา้นบาท โดยเป็นหนีด้อ้ยคณุภาพแบบไมม่ีหลกัประกนัสว่น
ใหญ่ 

 
ต้นทุนการให้บริการ 

ส าหรบัปี 2566 บรษัิทมีตน้ทนุรวม 1,567 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 7.4 โดยแบง่ออกเป็นตน้ทนุในการติดตามหนี ้และตน้ทนุใน
การรบัประกนัภยั ซึง่การเพิ่มของตน้ทนุสว่นใหญ่มาจากตน้ทนุในการติดตามหนี ้

ตน้ทนุการใหบ้รกิารในสว่นการติดตามหนีด้อ้ยคณุภาพเทา่กบั 1,307.3 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 19.1 เมื่อเปรยีบเทียบ
กบัปีก่อน ซึง่รายการท่ีเพิ่มขึน้สว่นใหญ่คือคา่ใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานติดตามหนี ้และการด าเนินการเก่ียวกบัการติดตามหนีด้ ้อย
คณุภาพ 

 
ก าไรขั้นต้น 

ส าหรบัปี 2566 ก าไรขัน้ตน้ ตามงบการเงินรวม เท่ากบั 3,519.6 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 569 ลา้นบาท หรอืเพิ่มขึน้ ในอตัรารอ้ยละ 
19.3 เพิ่มขึน้จากการเติบโตของรายไดใ้นสว่นธุรกิจบรหิารและติดตามหนีด้อ้ยคณุภาพ 

 
ค่าใช้จ่ายรวม 

คา่ใชจ้่ายรวม ปี 2566 เท่ากบั 1,256 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้ รอ้ยละ 34.4 เนื่องจาก ผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึน้ ท่ีเพิ่มขึน้ในปีที่ผ่านมา ซึง่เป็นผลจากยอดจดัเก็บกระแสเงินสดที่ไมเ่ป็นไปตามประมาณการณใ์นปีที่ผา่นมา ซึ่งเป็นผลจาก
ในสว่นทัง้หนีท้ี่มีหลกัประกนั และไมม่ีหลกัประกนั 

 
ก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัท 

ปี 2566 บรษัิทก าไรสทุธิ เทา่กบั 2,011 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ จากปี 2565 ที่ผา่นมา รอ้ยละ 15.1% 
 

สินทรัพย ์

ปี 2566 มีสินทรพัยร์วมเท่ากับ 42,444 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 เท่ากับ 8,582.8 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 25.3 ซึ่ง
เพิ่มขึน้จากการซือ้หนีด้อ้ยคณุภาพเขา้มาบรหิารเพิ่มเติม และเงินใหกู้ก้บักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั JK AMC 

 
หนี้สิน และส่วนของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทมีหนีส้ินรวมเท่ากบั 15,137 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 เท่ากับ 4,363.5 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 40.5 เนื่องจากมีการ
ออกหุน้กู้ในไตรมาส 2 ปี 2566 ในขณะที่ส่วนของผูถื้อหุน้ เท่ากับ 27,307.4 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 4,219.2 ลา้นบาท จากปี 2565 จาก
สว่นเกินจากการเปลีย่นแปลงมลูคา่เงินลงทนุใน บรษัิท บรหิารสนิทรพัยเ์จ จ ากดั  
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ณ สิน้ปี 2566 บรษัิท อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุ เทา่กบั 0.55 เทา่ อตัราสว่นหนีส้นิที่มีภาระดอกเบีย้ตอ่ทนุเทา่กบั 0.47 เทา่ 
 

การด าเนินงานด้านความยั่งยนื (Sustainable Development)   

บริษัทได้จัดท า รายงานความยั่งยืนประจ าปี 2566 ซ่ึงบริษัทขออธิบายรายละเอียดของพัฒนาการทางด้านความยั่งยืน 
ดังต่อไปนี้ 

บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญักับการพฒันาความยั่งยืนที่แบ่งออกเป็น 3 
มิติดว้ยกนัคือดา้นสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และการก ากบัดแูลองคก์รตามจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจ โดยในปี 2566 ที่ผ่านมา เจ เอ็ม ที 
ด าเนินการตามเปา้หมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) มีการด าเนินงานท่ีส าคญัดงัตอ่ไปนี ้

 
ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 

1. เขา้รว่มเครือข่าย Care the Whale กับตลาดหลกัทรพัยอ์ย่างต่อเนื่องในการจัดการขยะขององคก์ร การรณรงคใ์หม้ีการลด
การสรา้งขยะจากตน้ทาง การคดัแยกขยะก่อนทิง้และจดัการขยะอยา่งถกูตอ้งตามประเภทของขยะ และมุง่มั่นในการน าขยะ
กลบัมาใช้ประโยชนใ์หไ้ดม้ากที่สุดจากการ Recycle และ Upcycle ผลสรุปการด าเนินงาน “ขยะล่องหน” ตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม - 31 ธนัวาคม 2566 รวม 365 วนั พนกังานในองคก์รช่วยกนัแยกขยะไดท้ัง้หมด 49,912.70 KG ซึง่สามารถช่วยลด
ปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกได ้17,042.26 kgCO2eq เทียบเทา่การปลกูตน้ไมใ้หญ่อาย ุ10 ปี 1,894 ตน้ 

2. ในวนัท่ี 20 ตลุาคม 2566 ที่ผา่นมา บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) รบัรางวลัองคก์รแนวรว่มลดก๊าซ
เรือนกระจก จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยร่วมกับองคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) ใน
กิจกรรม Climate Care Forum 2023 : Time to reduce “ลดเพื่อโลก” ภายใตค้วามรว่มมือ “Climate Care Platform” เพื่อ
กระตุน้ใหท้กุภาคสว่นเห็นถึงความส าคญั และไม่รอชา้ในการลดและจดัการทรพัยากรอยา่งรูค้ณุคา่ ซึง่ภายในงานมีการมอบ
ใบประกาศเกียรติคุณ โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (โครงการ LESS) จาก อบก. พรอ้มปาฐกถาพิเศษ 
“Climate Crisis: Time to Reduce” โดยมีสญัลกัษณ์คือ “Climate Clock” ที่สะทอ้นถึง “เวลา” และ “เวลาที่หมดไป” เพื่อ
เตือนใหเ้ราไม่รอชา้ที่จะลดเพื่อโลกน าสูเ่ป้าหมายที่ประเทศไทยมีความเป็นกลางทางคารบ์อนภายในปี 2050 และบรรลกุาร
ปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสทุธิเป็นศนูยใ์นปี 2065 

 
ด้านสังคม (Social) 

1. มีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการทรพัยากรบุคคล ดังนัน้ จึงไดม้ีการจัดการในเรื่องการปฏิบัติดา้นเเรงงาน และรกัษา
พนักงานที่มีทักษะและความสามารถใหท้ างานร่วมกับองคก์รในระยะยาว ลดปัญหาขาดแคลนบุคลากร อีกทัง้ยงัมีการ
พฒันาระบบทรพัยากรบคุคลอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของพนกังานใหม้ีเพิ่มขึน้ พรอ้มทัง้ค านึงถึงการปฏิบตัิ
ตามหลกัจรยิธรรม และหลกีเลีย่งการละเมิดสทิธิมนษุยชนทกุรูปแบบ 

2. บรษัิท จดัใหม้ีโครงการพฒันาทกัษะที่หลากหลาย และครอบคลมุเพื่อสง่เสรมิความกา้วหนา้ทัง้ในดา้นทกัษะสว่นบคุคลและ
เสน้ทางอาชีพของพนักงาน โดยเริ่มจากการระบุช่องว่างทางทักษะ (Skill gaps) ฝึกอบรมทักษะเดิม (Upskilling) และ
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เพิ่มเติมทกัษะใหม่ (Reskilling) เพื่อใหม้ั่นใจว่าพนกังานทัง้หมดมีชุดทักษะส าคญัที่สมัพนัธ์กับกลยุทธ์และวิสยัทศันท์าง
ธุรกิจของบรษัิท 

3. บริษัทมุง่เนน้ใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษัิทสามารถอยูร่ว่มกบัชุมชน สงัคม สิ่งแวดลอ้มไดอ้ย่างกลมกลนืและยั่งยืน โดยการ
เสริมสรา้งสมัพนัธภาพอนัดีรว่มกบัชุมชน ซึ่งการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจที่ผ่านมาในปี 2566 เจ เอ็ม ที  ไม่มีขอ้พิพาทกับ
ชมุชนหรอืสงัคม ทัง้นี ้ยงัใหค้วามส าคญัแก่การปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัสทิธิมนษุยชน กฎหมายสิ่งแวดลอ้มอยา่ง
เขม้งวด 

 
ด้านบรรษัทภบิาล (Governance) 

1. บริษัทฯ มีความมุง่มั่นด าเนินกิจการตามหลกัธรรมาภิบาล ซึง่เป็นรากฐานที่ส  าคญัของการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน ดว้ย
เปา้หมายการด าเนินธุรกิจอยา่งมีประสทิธิภาพ จึงก าหนดแนวปฏิบตัิในการก ากบัดแูลองคก์รโดยยดึแนวทางหลกัก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี กฎหมายและขอ้ปฎิบตัิตา่งๆที่ออกโดยหนว่ยงานภาครฐัและหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง บริษัทไดม้ีการเตรยีม
มาตรการปอ้งกนัและแกไ้ขเหตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้ควบคูก่บัการบรหิารความเสีย่งเหลา่นัน้ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีรบัได้ 

2. เพื่อเนน้ย า้เจตนารมณใ์นการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั บริษัทไดจ้ดัอบรมในหวัขอ้ “บทบาทผูบ้ริหารและพนกังานใน
การตอ่ตา้นทจุริตและคอรร์ปัชนั” (Anti-Corruption) และมีพิธีลงนามประกาศเจตจ านงการป้องปรามทจุรติคอรร์ปัชนัพรอ้ม
เพรียงกันทัง้ผูบ้ริหารและพนกังาน เมื่อวนัที่ 19 ตลุาคม 2566 ที่ผ่านมา พรอ้มดว้ยบริษัทรว่มและบริษัทย่อย ณ อาคาร เจ
มารท์ ส านักงานใหญ่และ Online ผ่านระบบ ZOOM เพื่อถ่ายทอดสดให้แก่พนักงานในกลุ่มเจมารท์ทั่ วประเทศ ซึ่ง
วตัถุประสงคใ์นการจัดงานครัง้นีเ้พื่อสรา้งการตระหนักรูถ้ึงความส าคัญในการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชันและการสรา้ง
วฒันธรรมองคก์รที่จะไมส่นบัสนนุ ไม่ทน และไม่ขอ้งเก่ียวกบัการทจุริตทกุรูปแบบโดยสิ่งเหลา่นีล้ว้นมีความส าคญัเป็นอยา่ง
ยิ่งตอ่ความนา่เช่ือที่สงัคม นกัลงทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิททกุกลุม่ที่มีตอ่องคก์ร 

ในล าดับต่อมา นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ์ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ใหท้ิศทางของเป้าหมายทางการด าเนินงาน และ
แผนการด าเนินงานท่ีส าคญัในปี 2567 นี ้เพื่อใหท้า่นผูถื้อหุน้ไดท้ราบ ดงันี ้

ในปี 2566 ที่ผ่านมา สถาบนัการเงินเริม่ปลอ่ยหนี ้NPL เขา้มาในระบบ และบรษัิทใชเ้งินลงทนุในการซือ้หนีเ้ขา้มาบรหิารเป็น
จ านวนมาก สว่นใหญ่จะเป็นหนีท้ี่ไม่มีหลกัประกนั และในปี 2567 คาดวา่สถาบนัการเงินจะมีการปลอ่ยหนี ้NPL ออกมาอยา่งตอ่เนื่อง 
แต่ในช่วงครึ่งปีแรกอาจมีการชะลอตัวเนื่องจากทางธนาคารแห่งประเทศไทยขอความร่วมมือจากสถาบันการเงินในการเพิ่ม
กระบวนการปรบัโครงสรา้งหนีใ้หก้บัลกูคา้ก่อน บรษัิทมีเปา้หมายในการด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโต ปัจจุบนับรษัิทมีพอรต์หนีใ้นการบริหาร
อย่างเพียงพอ ความสามารถในการช าระหนีข้องลกูคา้เป็นในลกัษณะของการผ่อนช าระหนีม้ากกว่าการน าเงินมาช าระเพื่อปิดบญัชี 
เนื่องจากลกูคา้ตอ้งส ารองเงินไวใ้ชจ้่าย 

 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่จะมีผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะสอบถามหรอืไม่ 

 นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ กลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุแบบสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี  ้
1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูChat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 
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2. กดปุ่ ม Enter เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้
1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูReactions ทางดา้นบน และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)  
2. เมื่อผูด้  าเนินการประชมุขานช่ือของทา่น เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้า่นสอบถาม ทา่นจะตอ้งกด Unmute และ

เปิดไมคใ์นอปุกรณข์องทา่น  

กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทางช่องทาง 
Chat แทน เพื่อท่ีผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอา่นค าถามใหก้บัท่ีประชมุแทนทา่น 

ส าหรบัวาระนี ้นางสาวรวีวรรณ ไชยคง อาสาพิทกัษ์สทิธิผูถื้อหุน้ สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ สอบถามวา่ บรษัิทได้
ออกหุน้กู้เมื่อวนัที่ 27 กันยายน 2565 จ านวน 625 ลา้นบาท และจะครบก าหนดไถ่ถอนในวนัที่ 27 กันยายน 2567 จึงขอทราบว่า
บรษัิทมีแผนรองรบัความเสีย่งที่อาจจะ Roll Over ไมไ่ดต้ามเปา้หมายหรอืไมอ่ยา่งไร  

นายปัญญา ชตุิสิรวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม กลา่วต่อที่ประชมุวา่ ส าหรบัหุน้กูค้รบก าหนดเดือนมีนาคม 2567 บรษัิทไดค้ืน
หุน้กูค้รบทัง้จ านวนแลว้ โดยปกติ บรษัิทมีการจดัเก็บกระแสเงินสด ประมาณ 6 พนัลา้นบาทต่อปี บรษัิทไดจ้ดัเตรียมกระแสเงินสดจาก
การด าเนินงานภายในไวช้ าระคืนหุน้กูท้ี่จะครบก าหนดแลว้ รวมมลูคา่ 1,637 ลา้นบาท 

นายวงศกร กิตติตระกูลกาล ผูอ้  านวยการบริหารสายงานบญัชีและการเงิน ไดก้ล่าวเสริมว่า หุน้กูท้ี่ครบก าหนดในเดือน
มีนาคม 2567 บริษัทไดช้ าระคืนเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ มูลค่า 1,850 ลา้นบาท ปัจจุบนับริษัทมีกระแสเงินสดคงเหลือ มูลค่า 2 พนัลา้น
บาท ประกอบกับประมาณการคาดว่าในปีนีบ้ริษัทจะจดัเก็บกระแสเงินสด มูลค่า 6 พนัลา้นบาท บริษัทมีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะ
ช าระคืนหุน้กูท้ี่จะครบก าหนดช าระคืนในช่วงไตรมาส 4 ปีนี ้มลูค่า 1,600 ลา้นบาท และบรษัิทมีเงินทนุหมนุเวียนที่สามารถน ามาใชไ้ด ้
จ านวน 880 ลา้นบาท 

นางสาวรวีวรรณ ไชยคง อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามวา่ การผนัผวนของเศรษฐกิจโลก เช่น อตัราดอกเบีย้ อตัรา
แลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ ราคาน า้มนัเชือ้เพลงิ เป็นตน้ มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษัิทหรอืไม ่และบรษัิทมีแผนรองรบั
อยา่งไร 

 นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผู้ด  าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ความเสี่ยงดงักล่าวเป็นความเสี่ยงในเชิงมหภาค เป็น
ความเสีย่งเชิงระบบ หรอื Systematic Risk ที่บริษัทต่างๆ ก าลงัเผชิญอยู่ ในดา้นของอตัราดอกเบีย้ จะมีผลตอ่การด าเนินงานอยู่บา้ง 
อยา่งไรก็ตาม บรษัิทไดป้ระมาณการความตอ้งการเงินทุนไวแ้ลว้ และไดป้ระมาณการตน้ทนุของดอกเบีย้ไวแ้ลว้ใน Projection ของการ
ด าเนินงาน โดยยงัอยู่ในระดบัที่บริษัทสามารถบริหารจดัการได ้และส าหรบัปัจจยัต่างประเทศ ทัง้สงครามในต่างประเทศ หรืออตัรา
แลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ บรษัิทไมม่ีผลกระทบบนผลการด าเนินงานของบรษัิท 

นายฑีฆพนัธุ์ เจริญพงษ์ ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชุมแบบออนไลน ์ไดส้อบถามว่า บริษัทเนน้ประมูลหนีใ้หม่ ในปีที่ผ่านมา 
ส าหรบัลกูหนี ้ก่อนโควิด ปัจจุบนัความสามารถในการช าระหนีข้องลกูหนีล้ดลงหรอืไม่ มีแนวโนม้อย่างไร และทางบรษัิทคาดว่าลกูหนี ้
กลุม่นีจ้ะกลบัมาจ่ายช าระหนีไ้ดเ้พิ่มขึน้หรอืไม ่ 

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ์ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดชี้แ้จงว่า ความสามารถในการช าระหนีข้องลกูคา้ไม่ไดล้ดลง 
เพียงแคร่อการฟ้ืนตวั ซึง่คาดวา่จะกลบัมาเป็นปกติในอนาคต 
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นายฑีฆพนัธุ ์เจรญิพงษ์ ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชุมแบบออนไลน ์ไดส้อบถามว่า ส าหรบัหนีค้รวัเรอืนต่อ GDP ที่เพิ่มสงูขึน้
สง่ผลอยา่งไรตอ่การจ่ายหนี ้ช่วยอธิบายใหเ้ห็นภาพไดห้รอืไม ่ 

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ์ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดชี้แ้จงว่า หนีค้รวัเรือนที่เพิ่มสงูขึน้ สง่ผลใหห้นี ้NPL มีแนวโนม้
เพิ่มสงูขึน้ตาม อย่างไรก็ตาม ลกูคา้ที่บริษัทมีอยู่เป็นลกูคา้ NPL เดิม ไม่ใชล้กูคา้ใหม่ ดงันัน้ หนีค้รวัเรือนที่เพิ่มสงูขึน้ในปัจจุบนัเป็น
ลกูหนีด้ีที่อยูใ่นระบบ ซึง่จะเป็นหนีค้นละสว่นกบัของบรษัิท 

นายฑีฆพนัธุ ์เจรญิพงษ์ ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชุมแบบออนไลน ์ไดส้อบถามว่า 2567 - 2569 บริษัทมีหุน้กูท้ี่ครบก าหนด
ช าระคืน จ านวนเทา่ไหร ่บรษัิทแผนในการเตรยีมเงินไวอ้ยา่งไร  

นายวงศกร กิตติตระกูลกาล ผูอ้  านวยการบริหารสายงานบญัชีและการเงิน ไดชี้แ้จงว่า ส าหรบัหุน้กูท้ี่ถึงก าหนดช าระในปี 
2567 บรษัิทไดชี้แ้จงไปแลว้วา่มีหุน้กูท้ี่ครบก าหนดช าระคืนในเดือนมีนาคม มลูคา่ 1,800 ลา้นบาท และในช่วงไตรมาส 4 มลูคา่ 1,600 
ลา้นบาท บริษัทมีกระแสเงินสดจากการจัดเก็บหนี ้และเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบนัการเงิน ปัจจุบนับริษัทมีวงเงินคงเหลือ มูลค่า 
2,000 ลา้นบาท ส าหรบัในปี 2568 บริษัทมีวงเงินหุน้กูท้ี่ครบก าหนดช าระคืน มลูค่า 6,000 ลา้นบาท กระแสเงินสดไดจ้ากการจดัเก็บ
หนีจ้ากลกูหนี ้ในปี 2566 ที่ผา่นมา บรษัิทสามารถจดัเก็บหนีจ้ากลกูหนีไ้ดม้ลูค่า 6,000 ลา้นบาท และบรษัิทคาดว่าในปี 2567 และใน
ปี 2568 จะสามารถจดัเก็บหนีไ้ดม้ากขึน้ในทกุๆ ปี และบรษัิทมีวงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน เพียงพอท่ีจะช าระคืนหุน้กู ้

นายฑีฆพนัธุ ์เจริญพงษ์ ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุแบบออนไลน ์ไดส้อบถามว่า ถา้ในปีนี ้นโยบายดอกเบีย้ลดลง จะสง่ผล
ตอ่ดอกเบีย้จ่ายในปีใด 

นายวงศกร กิตติตระกูลกาล ผูอ้  านวยการบริหารสายงานบญัชีและการเงิน ไดชี้แ้จงว่า ส  าหรบันโยบายดอกเบีย้ที่ลดลง
ขึน้อยูก่บัสถาบนัการเงินท่ีจะปรบัลดลง ไมไ่ดส้ง่ผลกระทบตอ่ตน้ทนุทางการเงินของบรษัิทแตอ่ยา่งใด 

นายจิตรถกล กนกศิรมิา ผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชุมแบบออนไลน ์ไดส้อบถามว่า บรษัิทมีแผนเขา้ซือ้หนีป้ระเภทองคก์รบา้ง
หรอืไม ่

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดชี้แ้จงว่า มีบา้งแต่ไม่ใช่องคก์รใหญ่ จะเป็นในรูปแบบ SME ทัง้
หนีท้ี่มีหลกัประกนั และหนีท้ี่ไมม่ีหลกัประกนั 

นายสมเจตน ์ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง ไดส้อบถามถึงเป้าหมาย cash collection ของปี 2567 เนื่องจากมีหนีใ้หม่
จ านวนมากที่ซือ้ในปี 2566 บรษัิทคาดวา่จะมี cash collection สงูกวา่ปีที่แลว้จ านวนเทา่ใด 

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดชี้แ้จงวา่ บริษัทคาดการณว์่าในปี 2567 จะมี Cash Collection 
ประมาณ 8,000-9,000 ลา้นบาท  

นายสมเจตน ์ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุดว้ยตนเอง ขอใหบ้รษัิทช่วยอธิบายถึงนโยบายทางบญัชีที่จะเปลีย่นแปลงในปี 2567  

นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินรายการ ไดชี้แ้จงวา่บรษัิท ไมไ่ดม้ีนโยบายการเปลีย่นแปลงทางบญัชีแตอ่ยา่งใด 

นายชยัสิทธ์ิ อรา่มมงคลวิชยั ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่าจากการประชุมผูถื้อหุน้ในปีที่ผ่านมาบริษัท
ตัง้เป้าหมายก าไรเติบโต 30% แต่ผลก าไรจริงเติบโตเพียง 15% และมี ECL จากการเก็บหนีไ้ม่ไดต้ามเป้า ในปี 2567 บริษัทมีการ
ตัง้เปา้หมายไวอ้ยา่งไร และแนวโนม้ ECL ในปี 2567 เป็นอยา่งไร 
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นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดชี้แ้จงว่า ในปี 2567 บริษัทตัง้เป้าหมายใกลเ้คียงกบัปีที่ผา่นมา 
รวมถึง ECL มีความใกลเ้คียงกับของเดิมหรืออาจจะมีเพิ่มขึน้บา้งเล็กนอ้ยจากพอรต์หนีท้ี่บริษัทมีการซือ้เขา้มาบริหารแต่ไม่ไดม้ี
นยัส  าคญัที่บรษัิทควบคมุไมไ่ด ้

นายพีระ ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่า ในไตรมาส 1/2567 บริษัทมีการซือ้หนีเ้ขา้มาบริหารเพิ่มหรือไม ่
และขอใหบ้รษัิทช่วยรายงานความคืบหนา้ของบรษัิท บรหิารสนิทรพัย ์เจเค จ ากดั 

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดชี้แ้จงว่า ในปี 2567 บรษัิท JMT และบรษัิท JK มีการซือ้หนีเ้ขา้
มาบรหิารเพิ่มเติม 

นายพีระ ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง ไดส้อบถามวา่ ในปีที่ผ่านมาที่บรษัิทมีการซือ้หนีเ้ขา้มาบริหารมีกองหนีไ้หนท่ีจะ
สง่ผลใหบ้รษัิทประสบปัญหาบา้งหรอืไม่ 

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดชี้แ้จงวา่ ยงัไม่พบกองหนีท้ี่จะท าใหบ้รษัิทประสบปัญหาแตอ่ยา่ง
ใด 

นายพีระ ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุดว้ยตนเอง ขอใหบ้รษัิทช่วยอธิบายสถานการณก์ารจดัเก็บหนีข้องบรษัิท 

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดอ้ธิบายว่า ส าหรบักระแสเงินสดที่จดัเก็บหนีม้ีความใกลเ้คียงกบั
ปีที่ผา่นมา  

นายพีระ ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่า ตามที่บรษัิทเคยแจง้ว่าจะมีการปรบัประมาณการเก่ียวกบั ECL 
ตัง้แตไ่ตรมาส 1/2567 ยงัคงเป็นไปตามที่แจง้ไวห้รอืไม่ 

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดชี้แ้จงวา่ ECL ยงัคงเป็นไปตามที่เคยแจง้ไว ้

นายพีระ ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง ขอใหบ้ริษัทช่วยแจง้ความคืบหนา้เก่ียวกบัแนวโนม้ของ ECL ในปีนี ้โดยเฉพาะ
หนีป้ระเภทมีหลกัประกนัวา่ยงัคงเพิ่มขึน้หรอืไมห่ากเทียบกบัปีก่อน 

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดชี้แ้จงวา่ ส าหรบัหนีท้ี่มีหลกัประกนัไมม่ีแนวโนม้ที่จะเพิ่มขึน้  

นางสาวสพุตัรา สทิธิชยั ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุดว้ยตนเอง ไดส้อบถามวา่ ECL คืออะไร 

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดชี้แ้จงวา่ ECL ยอ่มาจากค าวา่ Expected Credit Loss หมายถึง 
ผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ 

นางสาวสพุตัรา สทิธิชยั ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุดว้ยตนเอง ไดส้อบถามวา่บรษัิทมีการซือ้หนีเ้ขา้มาบรหิารหนีท้ี่ซือ้มามีสว่นลด
ประมาณก่ีเปอรเ์ซนต ์

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดชี้แ้จงวา่ สว่นลดจะขึน้อยูก่บัคณุภาพของกองหนี  ้

ผูด้  าเนินการประชุม ไดส้อบถามในที่ประชุมว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซักถามเพิ่มเติมหรือไม่ ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดซักถาม 
ผูด้  าเนินการประชุม จึงไดก้ล่าวต่อที่ประชุมว่า ที่ประชุมไดร้บัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2566 ตามรายละเอียดที่ไดเ้สนอ และในวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบจึงไมม่ีการลงคะแนนเสยีง 
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วาระที่ 3. พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทส าหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดงบการเงินของ
บรษัิท ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตอ่ที่ประชมุ 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุมของบริษัท ไดก้ลา่วรายงานว่า ตามมาตรา  112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) และขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 55 ก าหนดว่า 
คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการจดัท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิทเสนอตอ่ที่ประชุมผูถื้อหุน้
ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้
ถือหุน้ และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 56 ก าหนดว่า คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือนดัประชุม
สามญัประจ าปี (1) ส  าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชี (2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักลา่ว 

เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน บัญชีก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและ
รายงานผูส้อบบญัชีส าหรบัรอบปีบญัชีประจ าปี 2566 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและ
ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยบริษัทไดส้รุปผลการ
ด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2566 ดงัปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 3  

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สนิทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 42,444.4 40,135.2 

หนีส้นิรวม (ลา้นบาท) 15,137.0 13,591.3 

สว่นของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 27,307.4 26,543.9 

มลูคา่หุน้ท่ีเรยีกช าระแลว้ (ลา้นบาท) 729.9 729.9 

รายไดร้วม  (ลา้นบาท) 5,086.6 2,962.4 

ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 2,010.7 2,010.7 

ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 1.38 1.38 

 
ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่จะมีผูใ้ดสอบถามหรอืเสนอความเห็นเก่ียวกบัวาระนีอ้ีกหรอืไม่ 
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ผูด้  าเนินการประชุม ขอใหท้ี่ประชุมลงมติพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2565 ในระบบลงคะแนน ซึ่งในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่จะมีผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะสอบถามหรอืไม่ 

นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ กลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุแบบสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-
AGM) 

กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี  ้
1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูChat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 
2. กดปุ่ ม Enter เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้
1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูReactions ทางดา้นบน และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)  
2. เมื่อผูด้  าเนินการประชมุขานช่ือของทา่น เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้า่นสอบถาม ทา่นจะตอ้งกด Unmute 

และเปิดไมคใ์นอปุกรณข์องทา่น 
  

กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทางช่องทาง 
Chat แทน เพื่อท่ีผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอา่นค าถามใหก้บัท่ีประชมุแทน 

ส าหรบัวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 

ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนน ซึง่ในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนน
เสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ก่อนเขา้สู่การลงคะแนนในวาระที่  3 นี ้ผูถื้อหุน้จะตอ้ง
ด าเนินการยืนยนัตวัตนอีกครัง้ก่อนการลงคะแนนดว้ย  

ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหท้า่นผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สูร่ะบบการลงคะแนนเสยีงผ่าน Application AGM Voting ไดเ้ลย 
หากท่านใดไมเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีงขอใหก้ด vote ที่ปุ่ มไมเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีง สว่นผูถื้อหุน้ท่ีเห็นดว้ยขอใหก้ด vote ที่ปุ่ มเห็น
ดว้ย  

กรณีที่ผูถื้อหุน้ท าการล็อกอินเพื่อเขา้ประชมุแลว้ แต่ไมไ่ดท้ าการลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือวา่คะแนนเสียงนัน้เห็น
ดว้ยกบัท่ีประชมุ และขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี ้เมื่อท่านลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ย
แลว้ ขอใหท้า่นกลบัมายงั Application Zoom Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชมุตอ่ไป 

มติที่ประชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิงบการเงินของบริษัทส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ตาม
รายละเอียดที่ไดเ้สนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
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 จ านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสียง)  

มติที่ลง มาด้วยตนเอง มอบฉันทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด ร้อยละ 

เห็นด้วย 1,166,557 943,175,899 1,693,665 946,036,121 100.00000 

ไม่เห็นด้วย - - - - - 

รวม 1,166,557 943,175,899 1,693,665 946,036,121 100.00000 

งดออกเสียง - - - - - 

บัตรเสีย - - -  - 

 

วาระที่ 4. พิจารณาอนุมัติการจัดสรรผลก าไรจากผลการด าเนินงาน ปี 2566 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติ
การจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุของบรษัิท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุมของบริษัท ไดก้ลา่วรายงานว่า ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 47 ก าหนดว่า หา้มมิใหป้ระกาศอนญุาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที่
ประชุมผูถื้อหุน้ หรือมติของคณะกรรมการ กรณีมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้
และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ทางหนงัสือพิมพ ์หรอืทางสือ่อิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียน
ก าหนดไว ้เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั และจดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วภายในหนึง่ (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีมีมติเช่นวา่นัน้ 
และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 48 ก าหนดวา่ คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได ้เมื่อปรากฎแก่
กรรมการว่า บริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะกระท าเช่นนัน้ได ้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ
ประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 49 ก าหนดว่า เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่จะ
ก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่นในขอ้บงัคบันีส้  าหรบัหุน้บรุมิสทิธิ และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 50 ก าหนดวา่ บรษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี
สว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารอง
นีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน นอกจากทนุส ารองดงักลา่ว คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
ลงมติใหจ้ดัสรรเงินทุนส ารองอื่น ตามที่เห็นว่าจะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของบริษัทดว้ยก็ได ้เมื่อบริษัทไดร้บัอนมุตัิจากที่
ประชุมแลว้ บริษัทอาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตามกฎหมาย และทุนส ารองส่วนล า้มูลค่าหุน้ตามล าดบั เพื่อชดเชยผลขาดทุน
สะสมของบรษัิทได ้ 

บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีและส ารองตามกฎหมายโดย
พิจารณาจากงบการเงินรวมเป็นส าคัญ โดยคณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจในการพิจารณา ยกเวน้ไม่ด าเนินการต ามนโยบาย
ดงักลา่ว หรอืเปลี่ยนแปลงนโยบายดงักลา่วไดเ้ป็นครัง้คราว โดยอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขที่การด าเนินการดงักลา่วจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์



 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 | บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซส็ จ ากดั (มหาชน) 30 

 

สงูสดุต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น ใชเ้ป็นทนุส ารองส าหรบัการช าระคืนเงินกู ้ใชเ้ป็นเงินลงทนุเพื่อขยายธุรกิจของบริษั ท 
หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยในอนาคต ตามที่
คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเห็นสมควรหรอืเหมาะสม 

จากผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ในปี 2566 ตามงบการเงินรวม บริษัทมีก าไรสทุธิ ประจ าปี 2566 
จ านวน 2,010,656,351 บาท คิดเป็นก าไรต่อหุ้น 1.38 บาท (ทัง้นี ้งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทมีก าไรสุทธิ ประจ าปี 2566 
จ านวน 2,010,656,351 บาท)  เนื่องจากบรษัิทมีทนุส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนไมน่อ้ยกว่าที่กฎหมายก าหนดแลว้ จึงขออนมุตัิงด
การจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และเสนอจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่อตัราหุน้ละ 0.83 บาท 
รวมจ านวน 1,206,393,811 บาท คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปัน
ผลของบรษัิท โดยแบง่เป็น 

1) การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทครึ่งแรกของปี 2566 (ระหว่างวนัที่ 1 มกราคม 
2566-30 มิถนุายน 2566) 

บริษัทขอรายงานเรื่องการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งบริษัทไดด้  าเนินการตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 48 ก าหนดว่า 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได้ เมื่อปรากฎแก่กรรมการว่า บริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะ
กระท าเช่นนัน้ได ้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป ในการนี ้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2566 เมื่อวนัที่ 10 สิงหาคม 2566 ไดม้ีมติใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานครึ่ง
แรกของปี 2566 (ระหว่างวนัที่ 1 มกราคม 2566-30 มิถุนายน 2566) ที่อัตรา 0.34 บาท/หุ้น ส าหรบัหุน้สามัญของบริษัท จ านวน 
1,459,632,385 หุน้ รวมจ านวน 496,275,011 บาท และไดจ้่ายเงินปันผลดงักลา่วใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ เมื่อวนัท่ี 8 กนัยายน 2566 

2) การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทครึ่งหลงัของปี 2566 (ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2566-31 
ธนัวาคม 2566) (หากไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567) 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ ์2567 เห็นชอบใหจ้่ายเงินปันผลที่อตัรา 0.49 บาท
ตอ่หุน้ ส  าหรบัหุน้สามญัของบรษัิท จ านวน 1,459,739,561 หุน้  รวมจ านวน 710,082,360 บาท การจ่ายเงินปันผลในครัง้นีเ้ป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท มีก าหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 3 พฤษภาคม 2567 โดยจะจ่ายจากก าไรสะสมของบรษัิทท่ียงั
ไมไ่ดจ้ดัสรรในสว่นของก าไรสทุธิที่เสยีภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20  

ทัง้นีผู้ถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีจากการจ่ายเงินปันผลประจ าปีดงักลา่วไดต้ามมาตรา 47 ทวิ แหง่
ประมวลรษัฎากร ทัง้นีบ้รษัิทจะจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ของบรษัิทเมื่อไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 แลว้ 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล  
รายละเอียดเงินปันผลที่น าเสนอ จ านวนเงิน 

ก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีส าหรบัปี 2566 (งบการเงินรวม) 2,010,656,351 บาท 

จ่ายเงินปันผลในอตัรารอ้ยละ 60% ของก าไรสทุธิของบรษัิท 1,206,393,811 บาท 
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รายละเอียดเงินปันผลที่น าเสนอ จ านวนเงิน 

คิดเป็นอตัราการจา่ยเงินปันผลตอ่หุน้ (จ านวนหุน้ 1,459,739,561 หุน้ ณ สิน้ปี 2566) 0.83 บาท/หุน้ 

บรษัิทจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล (ครึง่ปีแรก 2566)              0.34 บาท/หุน้ 

คงเหลอืเงินปันผลจ่ายตอ่หุน้            0.49 บาท/หุน้ 

รวมเงินปันผลจ่าย ที่ค  านวณจากหุน้ ปัจจบุนั 1,459,739,561 หุน้ (ครึง่ปีหลงั) 710,082,360 บาท 

 
เนื่องจากเงินปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสทุธิประจ าปีของบริษัทฯ ที่ตอ้งเสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20 ของก าไรสทุธิ 
ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนไดใ้นอตัราเทา่กบั 20/80 เทา่ของเงินปันผลที่ไดร้บั ตามมาตรา 47 ทวิของ
ประมวลรษัฎากร 

 รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทียบส าหรับผลการด าเนินงาน ปี 2565-2566 
รายการ 2565 2566 

1. ก าไรสทุธิ (บาท) 1,745,574,599 2,010,656,351 
2. จ านวนหุน้ (หุน้)  1,459,158,077 1,459,739,561 
3. ก าไรสทุธิตอ่หุน้ (บาท) 1.22 1.38 
4. อตัราเงินปันผลจ่ายตอ่หุน้ (บาท/หุน้)  1.08 0.83 
- เงินปันผลระหวา่งกาลส าหรบัผลการด าเนินงานชว่งครึง่แรกของปี  0.49 0.34 
- เงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานครึง่หลงัของปี  0.59 0.49 
5. รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 1,575,868,469 1,206,357,371 
- เงินปันผลระหวา่งกาลส าหรบัผลการด าเนินงานชว่งครึง่แรกของปี  714,965,204 496,275,011 
- เงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานครึง่หลงัของปี  860,903,265 710,082,360 
6. อตัราเงินปันผลจ่ายตอ่ก าไรสทุธิ (รอ้ยละ)  90 60 

 
คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาถึงปัจจยัต่าง ๆ เช่น ผลการด าเนินงาน ประมาณการกระแสเงินสด และนโยบายการจ่ายเงิน

ปันผลของบรษัิทแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา ดงัตอ่ไปนี ้

(1) รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จากผลการด าเนินงานของบริษัทครึ่งแรกของปี 2566 (ระหว่างวนัที่ 1 มกราคม 
2566-30 มิถนุายน 2566) ในอตัรา 0.34 บาท/หุน้ ส าหรบัหุน้สามญัของบรษัิท จ านวน 1,459,632,385 หุน้ รวมจ านวน 496,275,011 
บาท และไดจ้่ายเงินปันผลดงักลา่วใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ เมื่อวนัท่ี 8 กนัยายน 2566 

(2) อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทในครึง่หลงัของปี 2566 (ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2566-31 
ธันวาคม 2566) ในอตัรา 0.49 บาทต่อหุน้ ส  าหรบัหุน้สามญัของบริษัท จ านวน 1,459,739,561 หุน้ รวมจ านวน 710,082,360 บาท 
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โดยจะจ่ายจากก าไรสะสมของบรษัิทท่ียงัไม่ไดจ้ัดสรรในสว่นของก าไรสทุธิที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20 ทัง้นีผู้ถื้อหุน้ที่
เป็นบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีจากการจ่ายเงินปันผลประจ าปีดงักลา่วไดต้ามมาตรา 47 ทวิ แหง่ประมวลรษัฎากร  

 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่จะมีผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะสอบถามหรอืไม ่

 นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ กลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุแบบสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-
AGM) 

 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี  ้
1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูChat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 
2. กดปุ่ ม Enter เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้
1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูReactions ทางดา้นบน และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)  
2. เมื่อผูด้  าเนินการประชมุขานช่ือของทา่น เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้า่นสอบถาม ทา่นจะตอ้งกด Unmute 

และเปิดไมคใ์นอปุกรณข์องทา่น  

กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทางช่องทาง 
Chat แทน เพื่อท่ีผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอา่นค าถามใหก้บัท่ีประชมุแทน 

ส าหรบัวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 

ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนน ซึง่ในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนน
เสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ก่อนเขา้สู่การลงคะแนนในวาระที่ 4 นี ้ผูถื้อหุน้จะตอ้ง
ด าเนินการยืนยนัตวัตนอีกครัง้ก่อนการลงคะแนนดว้ย  

ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหท้า่นผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สูร่ะบบการลงคะแนนเสยีงผ่าน Application AGM Voting ไดเ้ลย 
หากท่านใดไมเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีงขอใหก้ด vote ที่ปุ่ มไมเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีง สว่นผูถื้อหุน้ท่ีเห็นดว้ยขอใหก้ด vote ที่ปุ่ มเห็น
ดว้ย  

กรณีที่ผูถื้อหุน้ท าการล็อกอินเพื่อเขา้ประชมุแลว้ แต่ไมไ่ดท้ าการลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือวา่คะแนนเสียงนัน้เห็น
ดว้ยกบัท่ีประชมุ และขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี ้เมื่อท่านลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ย
แลว้ ขอใหท้า่นกลบัมายงั Application Zoom Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชมุตอ่ไป  

มติที่ประชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทร์บัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล อนมุตัิการงดการจดัสรรผลก าไรจาก
ผลการด าเนินงาน ปี 2566 ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่อตัราหุน้ละ 
0.83 บาท รวมจ านวน 1,206,393,811 บาท ตามรายละเอียดที่ไดเ้สนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้ 
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 จ านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสียง)  

มติที่ลง มาด้วยตนเอง มอบฉันทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด ร้อยละ 

เห็นด้วย 1,166,557 943,175,899 1,785,592 946,128,048 100.00000 

ไม่เห็นด้วย - - - - - 

รวม 1,166,557 943,175,899 1,785,592 946,128,048 100.00000 

งดออกเสียง - - - - - 

บัตรเสีย - - -  - 

 

วาระที่ 5. พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการ แทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ ประจ าปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดการแต่งตัง้
กรรมการ ประจ าปี 2567 แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ตอ่ที่ประชมุ 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุมของบริษัท ไดก้ลา่วรายงานว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบักิจการที่ดี 
ผูด้  าเนินการประชมุไดข้อเรยีนเชิญกรรมการท่ีมีรายช่ือที่ตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระทัง้ 2 ทา่น คือ คณุอดิศกัดิ ์สขุมุวิทยา และ คณุ
สมศกัดิ์ อธิศยัตระกูล ออกจากการประชุมเป็นการชั่วคราวระหว่างรอพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจาก
ต าแหนง่ตามวาระ ประจ าปี 2567 

และขอใหท้ี่ประชมุแตง่ตัง้ นายเรงิชยั อิงคภากร เป็นประธานในท่ีประชมุชั่วคราวในวาระนี ้

นายปัญญา ชตุิสิรวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุของบรษัิท ไดแ้จง้ใหท้่านประธานและที่ประชุมทราบว่าในวาระนีจ้ะแยกเป็น
วาระย่อย 2 วาระ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บริษัทจะลงคะแนนแยกวาระกัน โดยจะแบ่งเป็นวาระที่ 5.1 และ 
วาระ 5.2 ตามล าดบั 

ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการ
ประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหนง่อย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะ
แบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหนง่ในปีแรก 
และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหจ้บัสลากวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้
ออกจากต าแหนง่ กรรมการผูอ้อกจากต าแหนง่ไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได ้ซึง่ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
มีกรรมการของบรษัิทท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระ จ านวน 2 ทา่น ดงันี ้
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รายชื่อกรรมการ      ประเภทของกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง 
1. นายอดิศกัดิ ์สขุมุวิทยา  กรรมการ / ประธานกรรมการ 
2. นายสมศกัดิ ์อธิศยัตระกลู  กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ 

     ก าหนดคา่ตอบแทนและการก ากบัดแูลกิจการเพื่อความยั่งยืน 

บรษัิทไดม้ีการประกาศในเว็บไซตข์องบริษัท และผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้
ถือหุน้สามารถน าเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
ระหว่างวนัที่ 12 ตุลาคม 2566 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2567 ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน อย่างไรก็ดี เมื่อ
ครบก าหนดระยะเวลาที่บริษัทไดก้ าหนดไวแ้ลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการของบรษัิทแตอ่ยา่งใด 

คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สีย) ไดด้  าเนินการสรรหาโดยพิจารณาจากคณุสมบตัิตามที่ก าหนดไว้
ในกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท (Skill Matrix) อีกทัง้คุณสมบตัิ ทกัษะ 
ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ ตามความเหมาะสม ท่ีจะเป็นประโยชนส์งูสดุต่อการด าเนินการของบริษัท และไดผ้่านกระบวนการ
พิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบระมัดระวังของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าเป็นผูม้ีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่
เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิท  

ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการท่ีเสนอช่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ ในครัง้นี ้
รายช่ือผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ จ านวนหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ สทิธิในการออกเสยีง (เสยีง) 

1. นายอดิศกัดิ ์สขุมุวิทยา *4,443,464 0.30% 4,443,464 

2. นายสมศกัดิ ์อธิศยัตระกลู   *2,080,579 0.14% 2,080,579 

*หมายเหต:ุ  จ านวนหุน้ ขอ้มลูปิดสมดุทะเบียน ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 
 

กรรมการท่ีเสนอช่ือใหก้ลบัมาด ารงต าแหนง่ไมเ่ป็นผูบ้รหิารในบรษัิทอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืมี
สภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกิจกบับรษัิท 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ จึงมีมติเห็นชอบแต่งตัง้นายสมศกัดิ์ อธิศยัตระกูล ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต่ออีกวาระหนึ่ง (หากไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
วาระนีอ้ีก 3 ปี จะรวมระยะเวลาการเป็นกรรมการอิสระจ านวน 10 ปี) เน่ืองจาก นายสมศกัดิ์ อธิศยัตระกลู เป็นผูท่ี้มีความรูแ้ละความ
ช านาญ สามารถใหค้  าปรกึษาและการแนะน าที่เป็นประโยชนอ์ยา่งยิ่งกบับรษัิท และคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบคุคลที่เสนอช่ือ
ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ สามารถใหค้วามคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบั
กรรมการอิสระ  

ดงันัน้ จึงเห็นควรเสนอตอ่ที่ประชมุพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ใหก้รรมการ ทัง้ 2 ทา่น กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่ 
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นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ กลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ ส  าหรบัการเขา้รว่มประชมุแบบสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี ้

1. ใหท้า่นไปที่เมน ูChat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 

2. กดปุ่ ม Enter เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้

1. ใหท้า่นไปที่เมน ูReactions ทางดา้นบน และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)  

2. เมื่อผูด้  าเนินการประชุมขานช่ือของทา่น เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม ทา่นจะตอ้งกด Unmute และ
เปิดไมคใ์นอปุกรณข์องทา่น  

กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทางช่องทาง Chat 
แทน เพื่อที่ผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอา่นค าถามใหก้บัที่ประชมุแทน 

ส าหรบัวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 

ไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถามเพ่ิมเติม ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ชิญ คณุอดิศกัดิ ์สขุมุวิทยา และ คณุสมศกัดิ ์อธิศยัตระกลู กลบัเขา้สูก่าร
ประชมุตามเดิม และด าเนินการประชมุตอ่ไป 

วาระที่ 5.1  นายอดิศักดิ์ สุขุมวิทยา ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนน ซึง่ในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีง
ขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท้่านผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สูร่ะบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application Block chain AGM 
Voting ไดเ้ลย หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีงขอใหก้ด vote ที่ปุ่ มไม่เห็นดว้ยหรอืงดออกเสียง สว่นผูถื้อหุน้ท่ีเห็นดว้ยขอใหก้ด 
vote ที่ปุ่ มเห็นดว้ย  

กรณีที่ผูถื้อหุน้ท าการลอ็คอินเพื่อเขา้ประชมุแลว้ แต่ไม่ไดท้  าการลงคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสยีงนัน้เห็น
ดว้ยกบัท่ีประชมุ 

ภายหลงัการออกเสียงลงคะแนนเรียบรอ้ยแลว้ ผูด้  าเนินรายการใดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้กลบัไปยงั Application Zoom Meeting 
เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชมุตอ่ไป  

มติที่ประชุม ที่ประชมุไดพิ้จารณาแลว้มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้นายอดิศกัดิ ์สขุมุวิทยา กรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ตามวาระ กลบัเขา้ด ารง
ต าแหนง่ตามเดิมอีกวาระหนึง่  ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้ 
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 จ านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสียง)  

มติที่ลง มาด้วยตนเอง มอบฉันทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด ร้อยละ 

เห็นด้วย 1,166,557 908,405,514 1,785,535 911,357,606 96.32498 

ไม่เห็นด้วย 0 34,770,385 0 34,770,385 3.67502 

รวม 1,166,557 943,175,899 1,785,535 946,127,991 100.00000 

งดออกเสียง - - - - - 

บัตรเสีย - - - - - 

 
 วาระที่ 5.2  นายสมศักดิ์ อธิศัยตระกูล ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมัติดว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท้่านผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สู่ระบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application Block chain 
AGM Voting ไดเ้ลย หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ที่ปุ่ มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง สว่นผูถื้อหุน้ที่เห็นดว้ย
ขอใหก้ด vote ที่ปุ่ มเห็นดว้ย  
 กรณีที่ผูถื้อหุน้ท าการล็อคอินเพื่อเขา้ประชุมแลว้ แต่ไม่ไดท้  าการลงคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสียงนัน้
เห็นดว้ยกบัท่ีประชมุ 
 ภายหลังการออกเสียงลงคะแนนเรียบรอ้ยแลว้ ผู้ด  าเนินรายการใด้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นกลับไปยัง Application Zoom 
Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชมุตอ่  
 
มติที่ประชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้มีมติอนมุตัิแต่งตัง้นายสมศกัดิ์ อธิศยัตระกูล กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้
ด ารงต าแหนง่ตามเดิมอีกวาระหนึง่  ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้ 
 จ านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสียง)  

มติที่ลง มาด้วยตนเอง มอบฉันทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด ร้อยละ 

เห็นด้วย 1,166,557 895,893,883 1,440,987 898,501,427 95.00076 

ไม่เห็นด้วย 0 47,282,016 0 47,282,016 4.99924 

รวม 1,166,557 943,175,899 1,440,987 945,783,443 100.00000 
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 จ านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสียง)  

มติที่ลง มาด้วยตนเอง มอบฉันทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด ร้อยละ 

งดออกเสียง -    - - - - 

บัตรเสีย - - - - - 

 

วาระที่ 6. พิจารณาและอนุมัติการก าหนดเงนิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชุติสิรวิงศ์ ผูด้  าเนินการประชุมของบรษัิท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดการก าหนดเงิน
คา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ตอ่ที่ประชมุ 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุมของบริษัท ไดก้ล่าวรายงานว่า ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 33 ก าหนดว่า บ าเหน็จกรรมการ และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ที่ประชมุผูถื้อหุน้
จะก าหนด กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษัิทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนใน
ลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะ
ก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลีย่นแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง 
ๆ ตามระเบียบของบรษัิท  

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบริษัท ซึ่งได้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ในอนัที่จะ
ไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรอืลกูจา้งของบรษัิท  

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรอืแยง้กบัการด ารงคณุสมบตัิของกรรมการที่เป็นอิสระ
ตามที่กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่เหมาะสมถือเป็นแนวปฎิบัติหนึ่งตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อรกัษา
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และสามารถจงูใจ รวมถึงการรกัษากรรมการท่ีมีความสามารถใหป้ฎิบตัิงานใหก้บับรษัิทได ้ซึง่คณะกรรมการ
ควรก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่สอดคลอ้งกบัภาระหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการ 
โดยพิจารณาขอ้มลูทัง้ในเรือ่งรูปแบบ และจ านวนเงินคา่ตอบแทนกรรมการโดยเทียบเคียงกบักลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั กลุม่บรษัิทท่ีมี
รายไดใ้กลเ้คียงกนั และกลุม่บรษัิทท่ีมีมลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดในกลุม่เดียวกนั 

ส าหรบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท ประจ าปี 2567 ที่จะน าเสนอตอ่ที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อขออนมุตัิ คา่ตอบแทน
เป็นรายไตรมาส  (4 ครัง้ต่อปี) และเบีย้ประชุมส าหรบัการประชุมในสว่นที่เกินกว่า 8 ครัง้ต่อปี  และในปี 2567 นี ้บริษัทไดท้ าขอ้มูล
เปรียบเทียบอา้งอิงจากรายงานการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ 2565 ของฝ่ายวิจัยและพฒันา สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
แลว้พบวา่คา่ตอบแทนกรรมการท่ีบรษัิท ก าหนดนัน้เกินเกณฑค์า่มธัยฐาน และอยูใ่นอตัราใกลเ้คียงกบัคา่เฉลีย่โดยรวมของตลาด  

คณะกรรมการบรษัิท โดยผา่นการพิจารณากลั่นกรองอยา่งเหมาะสมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
ได้พิจารณาหลกัเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการบริษัท โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามขอบเขตหนา้ที่ ผลการ
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ปฎิบตัิงานของคณะกรรมการ ระดบัความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย แนวปฎิบตัิในการก าหนดอตัราคา่ตอบแทนกรรมการกบับรษัิท
อื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน (Industry and Size of Company Benchmark) รายงานการส ารวจ
ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2565 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมทัง้หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีแลว้ จึง
เห็นสมควรเสนอใหค้งคา่ตอบแทนทกุรายการในอตัราเทา่เดิม ตามมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 รายละเอียดดงันี ้

 
องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2566 ปี 2567 (ปีที่เสนอ) 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
ค่าตอบแทนรายไตรมาส บาท/คน/ไตรมาส บาท/คน/ไตรมาส 
ประธานกรรมการ 60,000 60,000 
กรรมการ 30,000 30,000 
เบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ) บาท/คน/ครัง้ บาท/คน/ครัง้ 
ประธานกรรมการ 20,000 20,000 
กรรมการ 10,000 10,000 
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ย 
2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ   
ค่าตอบแทนรายไตรมาส บาท/คน/ไตรมาส บาท/คน/ไตรมาส 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 
กรรมการตรวจสอบ 40,000 40,000 
เบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ) บาท/คน/ครัง้ บาท/คน/ครัง้ 
ประธานกรรมการ 20,000 20,000 
กรรมการ 15,000 15,000 
2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน -ไม่มี- -ไม่มี- 

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน -ไม่มี- -ไม่มี- 

ผลประโยชนอ์ื่นใด -ไม่มี- -ไม่มี- 
 

สว่นรายละเอียดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท 
ปรากฏตามรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) สว่นท่ี 2 หมวด 2.2 โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ 

เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย  
ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายไตรมาส ค่าเบีย้ประชุม ประจ าปี 2567 ส  าหรบัผลการด าเนินงานปี 2566 ในอตัราคงเดิมเท่ากับปี 2566 ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัแนวปฎิบตัิในการก าหนดอตัราค่าตอบแทนกรรมการกบับริษัทอื่นที่อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั 
ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งได้พิจารณาความเหมาะสมจากขอบเขตหน้าที่และความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการ ผลการด าเนินงานของบรษัิท รวมถึงความเหมาะสมในประการตา่ง ๆ เช่น การขยายธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง 
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ความส าเรจ็และการเติบโตของบรษัิทซึ่งสง่ผลใหภ้าระหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยเพิ่มมากขึน้ โดยทัง้นี ้
ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษัท ไม่ไดร้บัผลประโยชนอ์ื่นใดนอกจากตาม
รายละเอียดที่ก าหนดขา้งตน้ โดยไมร่วมคา่ตอบแทนอื่นในฐานะพนกังานของบรษัิท  

 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่จะมีผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะสอบถามหรอืไม่ 

 นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ กลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุแบบสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-
AGM) 

 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี  ้

1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูChat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 
2. กดปุ่ ม Enter เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้
1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูReactions ทางดา้นบน และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)  
2. เมื่อผูด้  าเนินการประชมุขานช่ือของทา่น เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้า่นสอบถาม ทา่นจะตอ้งกด Unmute 

และเปิดไมคใ์นอปุกรณข์องทา่น  

กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทางช่องทาง 
Chat แทน เพื่อท่ีผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอา่นค าถามใหก้บัท่ีประชมุแทน 

ส าหรบัวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 

ไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนีต้อ้งผ่านการอนมุตัิดว้ยคะแนน
เสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ก่อนเขา้สู่การลงคะแนนในวาระที่ 6 นี ้ผูถื้อหุน้จะตอ้ง
ด าเนินการยืนยนัตวัตนอีกครัง้ก่อนการลงคะแนนดว้ย  

ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหท้า่นผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สูร่ะบบการลงคะแนนเสยีงผ่าน Application AGM Voting ไดเ้ลย 
หากท่านใดไมเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีงขอใหก้ด vote ที่ปุ่ มไมเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีง สว่นผูถื้อหุน้ท่ีเห็นดว้ยขอใหก้ด vote ที่ปุ่ มเห็น
ดว้ย  

กรณีที่ผูถื้อหุน้ท าการล็อกอินเพื่อเขา้ประชมุแลว้ แต่ไมไ่ดท้ าการลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือวา่คะแนนเสียงนัน้เห็น
ดว้ยกบัท่ีประชมุ และขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี ้เมื่อท่านลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ย
แลว้ ขอใหท้า่นกลบัมายงั Application Zoom Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชมุตอ่ไป  
 
มติที่ประชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการก าหนดเงินคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 
2567 ตามรายละเอียดที่ไดเ้สนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
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 จ านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสียง)  

มติที่ลง มาด้วยตนเอง มอบฉันทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด ร้อยละ 

เห็นด้วย 1,166,557 943,175,899 1,819,491 946,161,947 100.00000 

ไม่เห็นด้วย - - - - - 

งดออกเสียง - - - - - 

รวม 1,166,557 943,175,899 1,819,491 946,161,947 100.00000 

บัตรเสีย - - - - - 

 

วาระที่ 7. พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดการแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 ตอ่ที่ประชมุ 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุมของบริษัท ไดก้ลา่วรายงานว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 58 ก าหนดวา่ ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ทกุปี โดยที่
ประชมุผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนัน้กลบัเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได ้และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 59 ก าหนดวา่ ผูส้อบบญัชี
ควรไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 44/2556 เรื่อง 
หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์ลง
วนัท่ี 22 ตลุาคม พ.ศ. 2556 (“ประกาศ ที่ ทจ. 44/2556”) ก าหนดใหบ้รษัิทท่ีออกหลกัทรพัยซ์ึง่มีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี เพื่อใหม้ั่นใจวา่ ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน เนื่องจาก
บรษัิทดงักลา่วมีความรบัผิดชอบโดยตรงในการจดัท ารายงานทางการเงินและการคดัเลอืกผูส้อบบญัชีที่เหมาะสม ไดก้ าหนดใหบ้รษัิท
จัดใหม้ีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือช่ือเมื่อปฏิบัติหน้าที่มาแลว้ 7 รอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม โดยการ
หมนุเวียนไมจ่ าเป็นตอ้งเปลีย่นบริษัทผูส้อบบญัชีแห่งใหม่ บรษัิทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่น ๆ ในส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้
แทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้อย่างไรก็ตาม บรษัิทจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่จากการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีได้
เมื่อพน้ระยะเวลา 5 รอบปีบญัชีนบัแตว่นัท่ีพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบัติของผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาทัง้ในดา้นคุณภาพ (Performance) ซึ่ง
พิจารณาจากประสบการณ ์ความสามารถ คณุสมบตัิและความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี รวมทัง้ดา้นราคา (Price) และมีความเห็นว่า
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด (“EY”) เป็นส านักงานสอบบัญชีที่มีความน่าเช่ือถือ มีผลงานดี มีบุคลากรที่เพียงพอ มีความรู้
ความสามารถ จึงใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิแต่งตัง้ EY เป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษัท และ
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เห็นสมควรใหแ้ต่งตัง้บคุคล คนใดคนหนึ่ง ดงัตอ่ไปนี ้จาก EY เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 
ประจ าปี 2567 ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีจากส านกังานอีวาย จ ากดั ไดต้รวจสอบบญัชีเป็นปีที่ 9   

 
รายช่ือผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที ่ ระยะเวลาที่ท าหนา้ที่เป็น

ผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

1. นางสาวสมุนา พนัธพ์งษ์สานนท ์ หรอื 5872 8 ปี 

2. นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสริกิลุ หรอื 4807 2 ปี 

3. นางสาวศรญัญา ผลดัศร ีหรอื 6768 1 ปี 

4. นางน า้มนต ์เกิดมงคลชยั หรอื 8368 1 ปี 

5. นางสาววิไลพร เชาวว์ิวฒันก์ลุ หรอื  9309 1 ปี 

6. นางสาวสมใจ คณุปสตุ หรอื 4499 -ปี 

7. นางสาวสชุาดา ตนัติโอฬาร หรอื 7138 -ปี 

8. นางสาวชตุวิรรณ จนัทรส์วา่งภวูนะ  8265 -ปี 

 
ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้ห ้EY จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของส านกังานท า

หนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้ 
พรอ้มทัง้เสนอใหก้ าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัท ส าหรบัปี 2567 และค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัท ปี 2567 และ

บริษัทย่อย ปี 2567 จ านวน 8,951,000 บาท ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างหมาะสม และ
คณะกรรมการบรษัิทไดเ้ห็นชอบแลว้ โดยคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีมีรายละเอียดดงันี ้

เปรียบเทียบค่าสอบบัญชี ปี 2566 – 2567                       หนว่ย : บาท 
รายการ ปี 2566 ปี 2567 อตัราการเปลีย่นแปลง 

คา่สอบบญัชี (Audit Fee)    
    - บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 2,240,000 2,360,000 รอ้ยละ 5.36 
     - บรษัิทยอ่ย 6,512,500 6,591,000 รอ้ยละ 1.20 

คา่ใชจ้า่ยอื่นๆ จ่ายตามจรงิ จ่ายตามจรงิ  
รวม 8,752,500 8,951,000 รอ้ยละ 2.27 
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และไมม่ีคา่บรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ทัง้นี ้บรษัิทและบรษัิทยอ่ยใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 
ส าหรบัคา่สอบบญัชีที่ปรบัเพิม่ขึน้ในสว่นของบรษัิทไมไ่ดเ้พิ่มขึน้อยา่งมีนยัส าคญัแตท่ี่ปรบัเพิม่สงูขึน้จะเป็นในสว่นของบรษัิท

ยอ่ย สาเหตทุี่ปรบัเพิ่มสงูขึน้เนื่องจากมีการขยายงานเพิ่มมากขึน้ 

 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่จะมีผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะสอบถามหรอืไม่ 

 นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ กลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุแบบสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-
AGM) 

 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี ้
1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูChat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 
2. กดปุ่ ม Enter เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้
1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูReactions ทางดา้นบน และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)  
2. เมื่อผูด้  าเนินการประชมุขานช่ือของทา่น เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้า่นสอบถาม ทา่นจะตอ้งกด Unmute 

และเปิดไมคใ์นอปุกรณข์องทา่น  

 กรณีที่ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถพดูผ่านไมคไ์ด ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทางช่องทาง 
Chat แทน เพื่อท่ีผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอา่นค าถามใหก้บัท่ีประชมุแทน 

ส าหรบัวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 

ไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนีต้อ้งผ่านการอนมุตัิดว้ยคะแนน
เสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ก่อนเขา้สู่การลงคะแนนในวาระที่ 7 นี ้ผูถื้อหุน้จะตอ้ง
ด าเนินการยืนยนัตวัตนอีกครัง้ก่อนการลงคะแนนดว้ย  

ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหท้า่นผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สูร่ะบบการลงคะแนนเสยีงผ่าน Application AGM Voting ไดเ้ลย 
หากท่านใดไมเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีงขอใหก้ด vote ที่ปุ่ มไมเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีง สว่นผูถื้อหุน้ท่ีเห็นดว้ยขอใหก้ด vote ที่ปุ่ มเห็น
ดว้ย  

กรณีที่ผูถื้อหุน้ท าการล็อกอินเพื่อเขา้ประชมุแลว้ แต่ไมไ่ดท้ าการลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือวา่คะแนนเสียงนัน้เห็น
ดว้ยกบัท่ีประชมุ และขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี ้เมื่อท่านลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ย
แลว้ ขอใหท้า่นกลบัมายงั Application Zoom Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชมุตอ่ไป 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี ประจ าปี 2567 ตาม
รายละเอียดที่ไดเ้สนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
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 จ านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสียง)  

มติที่ลง มาด้วยตนเอง มอบฉันทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด ร้อยละ 

เห็นด้วย 1,166,557 939,745,117 1,705,921 942,617,595 99.63736 

ไม่เห็นด้วย 0 3,430,782 0 3,430,782 0.36264 

รวม 1,166,557 943,175,899 1,705,921 946,048,377 100.00000 

งดออกเสียง - - - - - 

บัตรเสีย - - - - - 

 
วาระที่ 8. พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี)  
 ประธานฯ  ไดส้อบถามที่ประชมุวา่จะมีผูใ้ดเสนอเรือ่งอื่นหรอืสอบถามเพื่อใหท้ี่ประชมุพิจารณาเพิ่มเติมอีกหรอืไม่ 

 นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ กลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุแบบสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-
AGM) 

 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี  ้
1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูChat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 
2. กดปุ่ ม Enter เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้
1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูReactions ทางดา้นบน และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)  
2. เมื่อผูด้  าเนินการประชมุขานช่ือของทา่น เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้า่นสอบถาม ทา่นจะตอ้งกด Unmute 

และเปิดไมคใ์นอปุกรณข์องทา่น  

 กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพดูผ่านไมคไ์ด ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทางช่องทาง 
Chat แทน เพื่อท่ีผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอา่นค าถามใหก้บัท่ีประชมุแทนทา่น 

ส าหรบัวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 

นายฑีฆพนัธุ ์เจรญิพงษ์ ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชุมผ่านระบบออนไลน ์ไดส้อบถามวา่ บริษัทจะเผยแพรร่ายงานการประชุม
เมื่อใด 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม ไดชี้แ้จงว่า ตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัทจะตอ้ง
เผยแพรร่ายงานประชมุผา่นระบบ SETLink ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้  
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นายกิตติ กสิวิทยานนัท ์ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่า ธุรกิจประกนัภยัของบรษัิทมีผลการด าเนินงานเป็น
อยา่งไรบา้ง 

นายสุทธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ์ ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร ไดชี้แ้จงว่า บริษัทมีการด าเนินธุรกิจเก่ียวกับประกันภยั ช่ือว่า 
บรษัิท เจมารท์ ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจประกนัภยั และมีบริษัท เจมารท์ อินชวัรนัซ ์โบรกเกอร ์จ ากดั ประกอบธุรกิจ
ตวัแทน/นายหนา้ประกนัภยั ประกนัชีวิต 

นายกิตติ กสิวิทยานนัท ์ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่า ค่าใชจ้่ายและความเสี่ยงที่ส  าคญัของบริษั ทคือ
อะไร 

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดชี้แ้จงว่า ค่าใชจ้่ายของบริษัทหลกัคือ ตน้ทุนเก่ียวกบัเงินเดือน
ของพนกังาน และตน้ทุนในการด าเนินงาน ในดา้นความเสี่ยงของบริษัท คือในกรณีที่สถาบนัการเงินไม่ปลอ่ยสินเช่ือ ก็จะไม่เกิดหนี ้
NPL ในระบบ 

นายฑีฆพนัธุ ์เจริญพงษ์ ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชุมผ่านระบบออนไลน ์ไดส้อบถามวา่ ธนาคารแห่งประเทศไทยไดป้ระกาศ
หนีเ้สีย NPL มลูคา่ประมาณ 140,000 ลา้นบาทตอ่ปี และบรษัิทไดม้ีการซือ้หนี ้NPL เขา้มาบรหิารประมาณ 300,000 ลา้นบาท ในอีก 
3-5 ปี บริษัทจะมีการเติบโตในระดบัใดหากเทียบกบัจ านวนลกูหนีท้ี่มีอยูใ่นประเทศ และหนีท้ี่เกิดใหม่เป็นหนีท้ี่เกิดจากลกูหนีก้ลุม่เดิม
หรอืไม ่รวมถึงความสามารถในการช าระหนีข้องลกูหนี ้

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดชี้แ้จงว่า ในอีก 3-5 ปี ลกูหนี ้NPL มีเพิ่มมากขึน้ปัจจยัเกิดจาก
การที่สถาบนัการเงินมีการปลอ่ยสินเช่ือเพิ่มมากขึน้เรื่อยๆ อตัรา NPL ประมาณ 3% ในมมุมองของบรษัิทตราบใดที่สถาบนัการเงินยงั
ปลอ่ยสนิเช่ือ หนี ้NPL ก็ยงัคงอยู่ในระดบัประมาณนี ้และหนีท้ี่เกิดขึน้ใหม่บางสว่นมาจากกลุม่ลกูคา้เดิมแต่ในขอ้ดีคือบรษัิทไดม้ีการ
ท าความรูจ้กักบัลกูคา้ (KYC) เรยีบรอ้ยแลว้ 

นายไชยสิทธ์ิ วงศว์ิภาพร ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชุมผ่านระบบออนไลน ์ไดส้อบถามว่า บรษัิทมีการติดตามหนีใ้หก้บับริษัท 
ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากดั (มหาชน) อยากทราบวา่บรษัิทมีการซือ้หนีจ้ากบรษัิท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากดั (มหาชน) ดว้ยหรอืไม ่และ
ขอทราบแนวโนม้สถานการณข์องบรษัิท เจมารท์ ประกนัภยั จ ากดั 

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ์ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดชี้แ้จงว่า บริษัทมีการซือ้หนีจ้ากบริษัท ซิงเกอร์  ประเทศไทย 
จ ากดั (มหาชน) ในจ านวนหนึง่แตเ่ป็นสว่นนอ้ยเมื่อเทียบกบัหนีท้ี่ซือ้จากสถาบนัการเงินอื่น 

นายไชยสิทธ์ิ วงศว์ิภาพร ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชุมผ่านระบบออนไลน ์ขอทราบแนวโนม้สถานการณข์องบริษัท เจมารท์ 
อินชวัรนัซ ์จ ากดั (มหาชน) 

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดชี้แ้จงว่า ส าหรบับรษัิท เจมารท์ ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ในปี 
2567 อยูร่ะหวา่งเตรยีมการไปสูม่าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 เรือ่ง สญัญาประกนัภยั (TFRS 17) ภายในสิน้ปีบรษัิทจะ
มีการปรบัปรุงงบการเงินใหม้ีมาตรฐานการรายงานทางการเงินทัง้สองฉบบั 

นายวีระ ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุผ่านระบบออนไลน ์ไดส้อบถามว่า ส าหรบัทรสิ เรตติง้ ท่ีใหแ้นวโนม้กบักลุม่ของบริษัทเจ
มารท์ และ บรษัิท เจเอ็มที เป็น Negative จะมีผลกระทบกบับรษัิทอยา่งไรบา้ง 
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นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินรายการ ไดชี้แ้จงวา่ ตามหลกัการ ทางทรสิ เรตติง้ ไมไ่ดล้ดอนัดบัเครดิตองคก์รของบรษัิทเจ
มารท์ และบริษัทเจเอ็มที แต่อย่างใด ยงัคงอนัดบัเครดิตองคก์รของบริษัทที่ระดบั  BBB+ และหากบริษัทมีการปรบัอตัราสว่นหนีส้ิน
ทางการเงินต่อก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA) ใหเ้พิ่มขึน้ได ้ทางทริส เรตติง้ จะมีการปรบั
อนัดบัเครดิตองคก์รใหเ้ป็นปกติ 

นายวีระ ผู้ถือหุ้นซึ่งเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ ได้สอบถามว่า บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากัด 
(มหาชน) มีแผนจะซือ้หุน้คืนบา้งหรอืไม่ 

นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินรายการ ไดชี้แ้จงวา่ การซือ้หุน้คืนตอ้งไดร้บัมติจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทแต่อยา่งไร
ก็ตาม บรษัิทยงัไมม่ีแผนท่ีจะซือ้หุน้คืนแตอ่ยา่งใด 

นายวีระ ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชุมผ่านระบบออนไลน ์ไดส้อบถามเก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีใหม่จะมีผลกระทบกบับริษัท เจ
มารท์ อินชวัรนัซ ์โบรกเกอร ์จ ากดั บา้งหรอืไม่ 

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดชี้แ้จงวา่ ส  าหรบัมาตรฐานบญัชีฉบบัใหม่จะมีผลกระทบในเชิง
บวกกบับรษัิท 

ผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชุมด้วยตนเอง ได้สอบถามว่า บริษัทมีแผนเก่ียวกับการเป็น Digital AMC อย่างไร และจะส่งผลกับ 
Bottom Line อยา่งไร และภายในระยะเวลาเทา่ใด 

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดชี้แ้จงวา่ ส าหรบั Digital AMC บรษัิทมีการปรบัแผนการท างาน
โดยน า Digital เขา้มาใชใ้นการปฎิบตัิงานและลกูคา้ก็เริ่มเป็น Digital ปัจจุบนับรษัิทลดการใชก้ระดาษ ลดการใชค้ารบ์อน ลดการใช้
เอกสารภายในส านกังาน การท างานทกุอย่างผ่านระบบคอมพิวเตอร์และโทรศพัทม์ือถือ สามารถปฎิบตัิงานไดท้กุที่ทกุเวลา ส าหรบั
ลกูคา้บรษัิทมีระบบช าระหนีช่ื้อว่า แอปจ่ายดี (Jaii Dee) ลกูคา้ไดร้บัความสะดวกสบายในการช าระหนี ้ลกูคา้สามารถตรวจสอบยอด
หนี ้ช าระหนี ้ปรบัโครงสรา้งหนี ้ไดด้ว้ยตนเองโดยไมผ่า่นเจา้หนา้ที่ รวมถึงปรบัสถานะเครดิตบโูรเมื่อลกูคา้ท าการปิดช าระบญัชี (NCB) 
เมื่อลกูคา้ช าระหนีผ้า่นแอปจ่ายดี สามารถสะสมคะแนน J Point เพื่อน ามาแลกของรางวลัได ้ 

ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุดว้ยตนเอง ไดส้อบถามวา่จากที่กลา่วมาแลว้ขา้งตน้สามารถชว่ยลดเรือ่งคา่ใชจ้า่ยเก่ียวกบัพนกังานได้
หรอืไม ่

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดชี้แ้จงว่าการที่บริษัทน า Digital เขา้มาใชใ้นการท างานไม่ไดล้ด
เรือ่งคา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังานแตท่ าใหอ้ตัราการเพิ่มของพนกังานถดถอยลง 

ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุดว้ยตนเอง ไดส้อบถามวา่จากที่ลกูคา้เริม่ช าระหนีผ้า่นแอปจ่ายดีมีประมาณก่ีเปอรเ์ซนต ์

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดชี้แ้จงว่า ลกูคา้เริม่มีการช าระหนีผ้า่นแอปจ่ายดีเพิ่มขึน้ประมาณ 
10%  

นางสาวสพุตัรา สทิธิชยั ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุดว้ยตนเอง ไดส้อบถามวา่ ในปี 2567 บริษัทตัง้เป้าหมายก าไรไวก่ี้เปอรเ์ซนต ์
รวมถึงอตัราการซือ้หนีเ้พิ่มขึน้ประมาณก่ีเปอรเ์ซนต ์และบรษัิทมีการเก็บ Credit Score ของลกูคา้หรอืไม ่
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นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ์ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดชี้แ้จงว่า บริษัทตัง้เป้าหมายเติบโตเป็น New High แต่จ านวน
เทา่ใดตอ้งรอผลประกอบการกบัสถานการณท์ี่จะเกิดขึน้ในอนาคต ส าหรบัอตัราการซือ้หนีใ้นตอนนีย้งัไมส่ามารถระบไุดเ้นื่องจากตอ้ง
รอดสูถานการณใ์นช่วงครึง่ปีหลงั 

นายอดิศกัดิ ์สขุมุวิทยา ประธานกรรมการ ไดก้ลา่วเสรมิวา่ บริษัทมีบรษัิทในเครือช่ือวา่บริษัท เจ เวนเจอรส์ จ ากดั ท าเรือ่ง
เทคโนโลยีเก่ียวกบัการจดัเก็บขอ้มลูของกลุม่บรษัิทอยูแ่ลว้ 

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่าจากที่บริษัทมีการขยายงานเพิ่มมากขึน้มีผลกระทบกับอตัรา Turn Over 
ของพนกังานบา้งหรอืไม่ 

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ์ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดชี้แ้จงว่า ไม่ไดม้ีผลกระทบกับอตัรา Turn Over ของพนกังาน
อยา่งมีนยัส าคญัแตอ่ยา่งใด 

เมื่อไม่มีผูใ้ดเสนอเรือ่งอื่นใดใหท้ี่ประชุมพิจารณา ประธานฯ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านโปรดสง่มอบใบลงคะแนนที่ไดล้งลายมือช่ือแลว้
ใหแ้ก่พนกังานของบรษัิท เพื่อจะไดบ้นัทกึและเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานต่อไป และประธานฯ ไดก้ลา่วขอบคุณทกุๆ ทา่นที่มาประชมุและขอ
ปิดการประชมุในวนันี ้
 
 
 ปิดประชมุ เวลา 12.53 น. 

 

 

        ลงช่ือ                                                 ประธานท่ีประชมุ 
                     ( นายอดิศกัดิ ์ สขุมุวิทยา ) 
                                         ประธานกรรมการ 
 
        ลงช่ือ                                                   ผูบ้นัทกึการประชมุ 
                   ( นายวงศกร  กิตติตระกลูกาล ) 
                                          เลขานกุารบรษัิท  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 2. 
 

แบบแสดงรายการข้อมูล/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 | บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซส็ จ ากดั (มหาชน) 48 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3. 
ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอชือ่เพื่อเลอืกตั้งเป็นกรรมการ  

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 5)  
 

นาสาวยวุดี พงษอ์ชัฌา 
อาย ุ68  ปี  

 
ต าแหน่งในบริษัท  
กรรมการบรษัิท    
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน  
 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง:  
กรรมการบรษัิท    
 
การศึกษา  
2521     ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
2523     ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ Bridgeport University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ 
2551     Director Accreditation Program (69/2008)     สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
2561     Board Nomination and Compensation Program (BNCP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
ประสบการณ ์
2560-ปัจจบุนั  กรรมการ    บรษัิท เจ เวนเจอรส์ จ ากดั  
2559-ปัจจบุนั กรรมการ    บรษัิท เจมารท์ โมบาย จ ากดั  
2557-ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิาร  บรษัิท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ    บรษัิท บรหิารสนิทรพัย ์เจ จ ากดั  
2555-ปัจจบุนั กรรมการ    บรษัิท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) 
2550-ปัจจบุนั กรรมการ    บรษัิท เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
กรรมการบรหิาร    

2537-ปัจจบุนั กรรมการ    บรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
   
จ านวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัทฯ :   ปี 2550 – ปัจจบุนั 17 ปี  (5 วาระ) 
หากทา่นไดร้บัการเลอืกตัง้ด ารงต าแหนง่ในครัง้นี ้ทา่นจะด ารงต าแหนง่ อีก 3 ปี จะเป็น 20 ปี 
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การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท   
สดัสว่นการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท  :  บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์  เซอรว์ิสเซ็ส  0.00% ( จ านวน 32,864 หุน้) 
สดัสว่นการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทในเครอื :  บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท  0.86% ( จ านวน 12,577,229 หุน้) 
          บมจ. เจมารท์ กรุป๊โฮลดิง้ส ์ 3.88% ( จ านวน 57,117,454 หุน้) 
 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2567 
- คณะกรรมการบรษัิท   :      5/5 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย ในปี 2567 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนและการก ากบัดแูลกิจการเพื่อความยั่งยืน:  2/2  ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอืน่   
บริษัทจดทะเบียนอืน่: (จ านวน 2 บรษัิท) 
กรรมการ    บรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ    บรษัิท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) 
  

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:  (จ านวน 3 บรษัิท) 
กรรมการ    บรษัิท เจ เวนเจอรส์ จ ากดั  
กรรมการ    บรษัิท เจมารท์ โมบาย จ ากดั  
กรรมการ    บรษัิท บรหิารสนิทรพัย ์เจ จ ากดั  
 
 
การมีส่วนร่วมได้เสียเป็นพิเศษในการประชุมคร้ังนี้ :  
-ไมม่ี- 
 
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัทฯ ที่อาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์:  ไมม่ ี

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย : ม ี

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ม ี

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ยอ้นหลัง : ไมม่ี 
ความสัมพนัธท์างธุรกจิที่มีนัยส าคัญอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อยา่งเป็นอิสระ : ไมม่ี 
การมีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอืน่ : ไมม่ี 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 3. 
ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอชือ่เพื่อเลอืกตั้งเป็นกรรมการ  

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 5)  
 
นายสุทธิรักษ ์ตรัยชิรอาภรณ ์   
อายุ :  48  ปี  
 
ต าแหน่งในบริษัท  
กรรมการบรษัิท  
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร   
 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง:  
กรรมการบรษัิท  

    
การศึกษา :   ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
     
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ :      - 
  
ประสบการณ ์ 
2565-ปัจจบุนั กรรมการ    บรษัิท บรหิารสนิทรพัย ์เจเค จ ากดั 
2565-ปัจจบุนั กรรมการ    บรษัิท ทรู แวลเูอชั่น จ ากดั 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ    บรษัิท บรหิารสนิทรพัย ์เจ จ ากดั 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ    บรษัิท เจมารท์ อินชวัรนัซ ์โบรกเกอร ์จ ากดั 
2555-ปัจจบุนั กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
            กรรมการบรหิาร 
 
จ านวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัทฯ :   ปี 2555 – ปัจจบุนั 12 ปี  (4 วาระ) 
หากทา่นไดร้บัการเลอืกตัง้ด ารงต าแหนง่ในครัง้นี ้ทา่นจะด ารงต าแหนง่ อีก 3 ปี จะเป็น 15 ปี 
 
การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท   
สดัสว่นการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท  :  บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์  เซอรว์ิสเซ็ส  0.00% ( จ านวน 167,582 หุน้) 
สดัสว่นการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทในเครอื :  บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท  0.00% ( จ านวน 0 หุน้) 
          บมจ. เจมารท์ กรุป๊โฮลดิง้ส ์ 0.00% ( จ านวน 0 หุน้) 
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สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2567 
- คณะกรรมการบรษัิท   :      5/5 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอืน่   
บริษัทจดทะเบียนอืน่:  
-ไมม่ี- 
   

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:  (จ านวน 4 บรษัิท) 
กรรมการ    บรษัิท บรหิารสนิทรพัย ์เจเค จ ากดั 
กรรมการ    บรษัิท ทรู แวลเูอชั่น จ ากดั 
กรรมการ    บรษัิท บรหิารสนิทรพัย ์เจ จ ากดั 
กรรมการ    บรษัิท เจมารท์ อินชวัรนัซ ์โบรกเกอร ์จ ากดั 
 
 
การมีส่วนร่วมได้เสียเป็นพิเศษในการประชุมคร้ังนี้ :  
-ไมม่ี- 
 
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัทฯ ที่อาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์:  ไมม่ ี

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย : ไมม่ี 
มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ม ี

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ยอ้นหลัง : ไมม่ี 
ความสัมพนัธท์างธุรกจิที่มีนัยส าคัญอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อยา่งเป็นอิสระ : ไมม่ี 
การมีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอืน่ : ไมม่ี 
  



 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 | บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซส็ จ ากดั (มหาชน) 52 

 

 สิ่งที่ส่งมาด้วย 3. 

ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอชือ่เพื่อเลอืกตั้งเป็นกรรมการ  
(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 5)  

 
นายเริงชัย อิงคภากร   
อายุ :   68  ปี  
  
ต าแหน่งในบริษัท :  กรรมการอิสระ 
   ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 
 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ 
       
การศึกษา :     
2551 Holcim Senior Leadership Program (LDP) Lozan, Switzerland 
2541 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ   University of Phoenix, สหรฐัอเมรกิา  
2533 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ สาขาการเงิน  San Francisco State University, สหรฐัอเมรกิา 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ :       
2555 - Director Accreditation Program (DAP)  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
ประสบการณ ์ 
2556 - ปัจจบุนั    Executive Coach (Consultant)         บมจ. อนนัดา ดเีวลลอปเมน้ท ์  
2555 – ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซ็ส  
2561 – 2565      Executive Coach    บมจ. อนนัดา ดเีวลลอปเมน้ท ์
2556 – 2561      ผูบ้รหิารสงูสดุประจ าส านกัผูบ้รหิาร     บมจ. อนนัดา ดเีวลลอปเมน้ท ์
2553 – 2556      ผูจ้ดัการสายงานจดัสง่    บมจ. ปนูซีเมนตน์ครหลวง 
        (Supply Chain Performance Management Manager)    
2547 – 2553      ผูจ้ดัการสายงานจีโอไซเคิล (Geocycle Manager) บมจ. ปนูซีเมนตน์ครหลวง  

 
จ านวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัทฯ :   ปี 2555 – ปัจจบุนั 12 ปี  (4 วาระ) 
หากทา่นไดร้บัการเลอืกตัง้ด ารงต าแหนง่ในครัง้นี ้ทา่นจะด ารงต าแหนง่ อีก 3 ปี จะเป็น 15 ปี 
จ านวนวาระที่ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ:   ปี 2555 – ปัจจบุนั 12 ปี (4 วาระ) 
หากทา่นไดร้บัการเลอืกตัง้ด ารงต าแหนง่ในครัง้นี ้ทา่นจะด ารงต าแหนง่ อีก 3 ปี จะเป็น 15 ปี 
 
การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท   
สดัสว่นการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท  :  บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์  เซอรว์ิสเซ็ส  0.00% ( จ านวน 751 หุน้) 
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สดัสว่นการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทในเครอื :  บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท  0.00% ( จ านวน 0 หุน้) 
          บมจ. เจมารท์ กรุป๊โฮลดิง้ส ์ 0.00% ( จ านวน 0 หุน้) 
 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2567 
- คณะกรรมการบรษัิท   :      5/5 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย ในปี 2567 
- คณะกรรมการตรวจสอบ    :      4/4 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอืน่   
บริษัทจดทะเบียนอืน่:  
-ไมม่ี- 
  

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:   
-ไมม่ี- 
 
การมีส่วนร่วมได้เสียเป็นพิเศษในการประชุมคร้ังนี้ :  
-ไมม่ี- 
 
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัทฯ ที่อาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์:  ไมม่ ี

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย : ไมม่ี 
มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ม ี

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ยอ้นหลัง : ไมม่ี 
ความสัมพนัธท์างธุรกจิที่มีนัยส าคัญอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อยา่งเป็นอิสระ : ไมม่ี 
การมีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอืน่ : ไมม่ี 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ 
(การมีส่วนได้เสียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทยอ่ย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ในปัจจุบนั หรือในชว่ง 2 
ปีที่ผ่านมา) 
เป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า :  ไมเ่ป็น 
เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงิน)   : ไมเ่ป็น 
ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส  าคญัอนัอาจมีผลใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ  : ไมม่ี 
เป็นผูป้ระกอบกิจการหรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรอืถือหุ้น
เกินรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของ
บรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย :  ไมเ่ป็น  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 4. 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) ไดน้ิยาม “กรรมการอิสระ” ของบรษัิท หมายถึง กรรมการท่ีไม่ท า
หนา้ที่จดัการของบรษัิทเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผูถื้อหุน้ท่ีมีอ  านาจควบคมุและมีคณุสมบตัิดงันี  ้
 
คุณสมบัตกิารเป็นกรรมอิสระของบริษัท 
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของทนุช าระแลว้ของบริษัท บรษัิทย่อย บริษัทในเครือ บรษัิทรว่ม หรือบริษัทที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีใ้หน้บัรวมหุน้ที่
ถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไมม่ีสว่นรว่มในการบรหิารงานในบรษัิท บรษัิทย่อย บริษัทในเครอื บรษัิทรว่ม หรอืบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 
รวมทัง้ไมเ่ป็นลกูจา้ง พนกังาน หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ าจากบรษัิท บริษัทยอ่ย บรษัิทในเครือ บรษัิทรว่ม บรษัิทที่เก่ียวขอ้ง 
หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

3. ไม่มีผลประโยชนห์รือสว่นไดส้ว่นเสียไม่ว่าทางตรงและทางออ้ม ทัง้ในดา้นการเงินและการบริหารงานในบรษัิทย่อย บรษัิทในเครือ 
บรษัิทรว่ม หรอืบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง และรวมถึงไมม่ีผลประโยชนห์รอืสว่นไดส้ว่นเสยีในลกัษณะดงักลา่วในเวลา 2 ปี ก่อนไดร้บัแตง่ตัง้เป็น
กรรมการอิสระ 

4. ไมเ่ป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรอืญาติสนิทของผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

5. ไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผู้
ถือหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

6. สามารถปฏิบตัิหนา้ที่และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ ท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของบรษัิท
ไดโ้ดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทรวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคล
ดงักลา่ว 

7. หากด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบรษัิทอื่นในกลุม่อื่น จะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วและผลตอบแทนที่ไดร้บัจากบริษัทนัน้
ดว้ย 

8. ไม่เป็นกรรมการใดๆ ในบรษัิทอื่นในกลุม่ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน ทัง้นีค้ณะกรรมการอิสระตอ้งเป็นผูท้ี่ผ่านกระบวนการสรรหาของ
คณะกรรมการบรษัิท 

 ทัง้นี ้นิยามกรรมการอิสระของ บริษัท เจ  เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) ขา้งต้น มีความเข้มข้น กว่า
ขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เช่น ขอ้หา้ม
ที่ปรึกษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า เป็นกรรมการอิสระของบริษัท รวมถึงก าหนดระยะเวลาการไม่มีคุณสมบตัิ หรือเป็นบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ในช่วงระยะเวลา 2 ปี ก่อนด ารงต าแหนง่ เป็นตน้  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 5. 

ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถอืหุน้ 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายสมศกัดิ ์อธิศยัตระกลู  

อายุ   :  59 ปี 

หมายเลขบตัรประชาชน :  3100200373556 

การต าแหน่งในบริษัท : กรรมการอิสระ  
 กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 
 ประธานกรรมการสรรหาและและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

ที่อยู ่      :   555/9 ซ.คลองล าเจียก 29 ถ.นวมินทร ์แขวงนวมินทร ์เขต บงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 10230 
 
การศึกษา :   2537 ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 2532 ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ :       
2560  หลกัสตูรประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ (DAP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
 
ประสบการณ ์      
2559 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ    บรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
  กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 
  ประธานกรรมการสรรหาและและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน  
2556 – 2558  Country Lead (mobile)  บรษัิท เลอโนโว (ประเทศไทย) จ ากดั  
2550 – 2554  Head of mobile phone  บรษัิท แอลจี อีเลคทรอนิคส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 

สว่นไดเ้สยีพิเศษในวาระท่ีเสนอ:  -ไมม่ี- 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 5. 
 

ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถอืหุน้ 
 
ชื่อ-นามสกุล   :  นายครรชิต ควะชาต ิ
อายุ    :  58 ปี 
หมายเลขบตัรประชาชน  :  3100200373556 

การด ารงต าแหน่งใน บริษัท :  กรรมการอิสระ 
      กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 

ที่อยู ่      :   20/666 ถนนประชาช่ืน ต.บางตลาด อ.ปากเกรด็ จ.นนทบรุ ี11120 
 
การศึกษา : -   ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ   
  University of Missouri, สหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตรสีถาปัตยกรรมศาสตร ์  
     สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ  
2548 หลกัสตูรประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ (DAP)   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
 
ประสบการณ ์      
2555 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง บรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
2556 – 2557 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายธุรกิจดจิิทลัทีวี  บรษัิท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน)  
2548 – 2556 กรรมการบรษัิท     บรษัิท เวิรค์พอยท ์เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงินการลงทนุ  
 ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายพฒันาธุรกิจ        
2545 – 2548 ผูอ้  านวยการฝ่ายวาณิชธนกิจ         บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ธนชาต จ ากดั  
2542 – 2544 ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันากองทนุ     บรษัิทหลกัทรพัย ์อยธุยาเจเอฟ จ ากดั 
2537 – 2542 ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายวาณิชธนกิจ    บรษัิทหลกัทรพัย ์เอกธ ารง จ ากดั 
2531 – 2532 สถาปนิก       บรษัิท สถาปนิก 49 จ ากดั   
 
 

สว่นไดเ้สยีพิเศษในวาระท่ีเสนอ:  -ไมม่ี- 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 6. 
ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซส็ จ ากัด (มหาชน) 

Acceptance for the invitation of online meeting of JMT Network Services Public Company Limited 

วนัที่......................เดือน......................พ.ศ....................... 

                                                                             Date                    Month                    Year 

 

(1) ขา้พเจา้...............................................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง................................................. 

I/We,                                                                 Identification Card/Passport number 

สญัชาติ........................บา้นเลขที่........................ถนน.............................................ต  าบล/แขวง.................................................. 

Nationality                  Residing at No.               Road                                             Sub district 

อ าเภอ/เขต..........................................................จงัหวดั...................................................รหสัไปรษณีย.์..................................... 

District                                                       Province                                              Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 

Being a shareholder of Jaymart Group Holdings Public Company Limited 

             
   โดยถือหุน้รวมทัง้สิน้ ........................................................................................ หุน้ 
 Holding the total amount of                                                                        shares  
                           ลงช่ือ/Signed.........................................................ผูถื้อหุน้/Shareholder 
         (..........................................................)  

                     ประสงคจ์ะรว่มประชมุและลงคะแนนผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสส์  าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
                         I would like to participate the E-AGM for Annual General Meeting 2025 
 f                                 
 เขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง 
 Self-Attending 
  มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………………………………ไดเ้ขา้รว่มประชมุดงักลา่วขา้งตน้ 
                             Proxy to                                                                                attend the meeting. 
                  
 (3)  ขอ้มลูในการจดัสง่วิธีการเขา้รว่มประชมุ 
                        Please send the Link to join the meeting by below email 
          g 
                                    อีเมล…………………………………………………………………………………  (โปรดระบ)ุ 
 E-Mail        Please fil in the blank. 
      พ                                   โทรศทัพมื์อถือ……………………………………………………………….... (โปรดระบ)ุ 
 Mobile Number    Please fil in the blank. 
             (4)  จดัสง่เอกสารเพ่ือยืนยนัตวัตน ตามเอกสารแนบ 7 วิธีการเขา้รว่มประชมุ ภายในวันที ่3 เมษายน 2568 
                    Please submit the required document per an attachment 7 by 3 April 2025 
             (5)  เม่ือไดร้บัการยืนยนัตวัตน บรษัิทฯ จะจดัสง่ลงิคก์ารเขา้รว่มประชมุและวิธีการเขา้รว่มประชมุไปยงัอีเมลท่ีทา่นไดร้ะบ ุ              
                    Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email 
             (6)  ในวนัประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้ส  าหรบัการเขา้รว่มประชมุ 
                        Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 6. 

ข้อปฎิบัตสิ าหรับการเข้าประชุมผู้ถอืหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะที่มีความประสงคจ์ะเขา้รว่มประชุมตอ้งสง่เอกสารยืนยนัตวัตนตามที่ระบไุว ้มายงับริษัท ภายใน
วันที่ 7 เมษายน 2568 เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มูลตามรายช่ือผูถื้อหุน้ตามขอ้มูลปิดสมุดทะเบียนรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่ม
ประชุมฯ ถกูตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้ริการจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จะสง่ Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชุมและคู่มือการเขา้ใช้
งานไปยงัอีเมลท์ี่ทา่นไดส้ง่มาแจง้บรษัิท โดยจะสง่ link ลว่งหนา้ 2 วนัก่อนวนัประชมุ  

 

การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

ผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์จะตอ้งแจง้ความประสงคท์ี่จะเขา้รว่มประชมุ ได้ 2 วิธีดงัตอ่ไปนี ้

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีสง่ขอ้มลูทาง E-Mail หรอืไปรษณีย ์

2. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีสง่ขอ้มลูทางเวปไซต ์หรอื QR Code  

 

กรณีผู้ถอืหุน้ต้องการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ด้วยวิธีการส่งข้อมูลทาง E-Mail หรือ 

ไปรษณีย ์ 

1. โปรดกรอกเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) (เอกสารแนบท่ี 6) โดยขอใหท้า่นระบ ุอีเมล ์

(E-mail) และหมายเลขโทรศพัทม์ือถือของทา่น ใหช้ดัเจน ส าหรบัใชใ้นการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  

2. แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพื่อยืนยนัสทิธิเขา้รว่มประชมุ E-AGM  

2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 

 กรณีผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ราชการออกใหท้ี่ยงัไมห่มดอาย ุเช่นบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวั

ราชการ หรอืใบอนญุาตขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดินทาง กรณีมกีารเปลีย่นแปลงช่ือ-สกลุ ขอใหผู้ถื้อหุน้แนบหลกัฐาน

ประกอบดว้ย 

 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือ

ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรครบถว้นแลว้ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูม้อบฉนัทะ เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรอืส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอื

ส าเนาหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ท่ียงัไมห่มดอายแุละลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งของ

ผูม้อบฉนัทะ 
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o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรอืส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ 

หรอืส าเนาหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ท่ียงัไมห่มดอายแุละลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง

ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล 

 กรณีผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล (กรรมการ) ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้มเ่กิน 1 ปีก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่รบัรอง

ส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ท่ีมีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบคุคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรอืส าเนาบตัรประจ าตวั

ขา้ราชการ หรอืส าเนาหนงัสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ท่ียงัไมห่มดอายแุละลงลายมือช่ือรบัรอง

ส าเนาถกูตอ้ง 

 กรณีที่มีการมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เขา้รว่มประชมุแทน ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือ

ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรครบถว้นแลว้ 

o ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้มเ่กิน 1 ปีก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่รบัรอง

ส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ท่ีมีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบคุคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรอืส าเนาบตัรประจ าตวั

ขา้ราชการ หรอืส าเนาหนงัสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ท่ียงัไมห่มดอายแุละลงลายมือช่ือรบัรอง

ส าเนาถกูตอ้ง 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดยีวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามที่ไดก้ลา่วขา้งตน้ 

กรณีที่เอกสารหรอืหลกัฐานท่ีไดก้ลา่วขา้งตน้ ไมใ่ชเ่อกสารฉบบัภาษาไทย หรอื ภาษาองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดงเอกสารค าแปลฉบบั

ภาษาองักฤษ ซึง่ลงนามรบัรองค าแปล โดยผูถื้อหุน้ หรอื โดยผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้ (ในกรณีเป็นนิติบคุคล) 

3. สง่เอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(ขอ้ 1) และหลกัฐานแสดงตวัตน พรอ้มเอกสารประกอบตา่ง ๆ 

(ขอ้ 2) โดยจดัสง่มาใหบ้รษัิท ภายในวนัที่ 8 เมษายน 2568 

 ช่องทาง E-Mail : kulchaya@jaymart.co.th; IR@jaymart.co.th  

 ช่องทางไปรษณีย ์: 

จ่าหนา้ซอง :  แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

บรษัิท เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน)  

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ชัน้ 7 

เลขที่ 187, 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง  

แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 

mailto:kulchaya@jaymart.co.th
mailto:IR@jaymart.co.th
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กรณีผู้ถอืหุน้ต้องการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรนิกส ์(E-AGM) โดยช่องทางเวปไซตห์รือ QR Code 

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุฯ ผา่น Web Browser : Chrome โดยเขา้ไปท่ี 

Scan QR Code เขา้ไปท่ี Link 

 

https://jmt.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 

 

2. กรอกขอ้มลูของผูถื้อหุน้ 

1. เลขที่บญัชีผูถื้อหลกัทรพัย ์

2. ช่ือ (ไมต่อ้งระบคุ าน าหนา้) 

3. นามสกลุ 

4. เลขบตัรประจ าตวัประชาชน 

5. เลอืกยอมรบัเง่ือนไข และยินยอมใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคล 

6. กด “ยืนยนั”  

3. ตรวจสอบช่ือผูถื้อหุน้และจ านวนหุน้ หากถกูตอ้งกรุณากรอกขอ้มลูเพิ่มเติม 

1. ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาองักฤษ) 

2. Email เพื่อรบั Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ 

3. เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือ 

กรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง: ระบเุบอรโ์ทรศพัทม์ือถือของผูถื้อหุน้ 

กรณีมอบฉนัทะ: ระบเุบอรโ์ทรศัพทมื์อถอืของผู้รับมอบฉันทะเพื่อใชใ้นการเขา้รว่มประชมุ 

4. เลอืกประเภทการเขา้รว่มประชมุ 

i. เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผา่น E-AGM 

ii. มอบฉนัทะใหบ้คุคลทั่วไปเขา้รว่มประชมุ ผา่น E-AGM 

iii. มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 

5. กด “ถดัไป” 

https://jmt.thekoble.com/agm/emeeting/index/1
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กรณี ผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

เตรยีมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพื่อยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ 

1. ส าเนาบตัรประชาชน, ส  าเนาหนงัสอืเดินทาง, ส  าเนาบตัรที่ทางราชการออกให ้

2. เอกสารอื่น ๆ เช่น หนงัสอืรบัรองบรษัิท  

3. กด “ถดัไป” 

4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ระบบไดร้บัขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบช่ือ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 

5. ปิดหนา้ตา่ง เป็นการสิน้สดุการแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ 

กรณี มอบฉันทะให้บุคคลทั่วไปเข้าร่วมประชุม ผ่าน E-AGM 

เตรยีมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพื่อยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ 

1. ส าเนาบตัรประชาชน, ส  าเนาหนงัสอืเดินทาง, ส  าเนาบตัรที่ทางราชการออกให ้

2. เอกสารอื่น ๆ เช่น หนงัสอืรบัรองบรษัิท  

3. กด “ถดัไป” 

4. ระบขุอ้มลูผูร้บัมอบฉนัทะและแนบเอกสารประกอบ 

i. ช่ือ-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาไทย) 

ii. ช่ือ-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาองักฤษ) 

iii. แนบไฟลส์  าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 

iv. แนบไฟลห์นงัสอืมอบฉนัทะที่มีการกรอกขอ้มลูและลงลายมือครบถว้น 

5. กด  “ถดัไป”  

6. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบช่ือ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 

7. ปิดหนา้ตา่ง เป็นการสิน้สดุการแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ 

กรณี มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 

1. เตรยีมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพื่อยืนยนัตวัตน (เหมือนกรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง) 

2. แนบแบบฟอรม์มอบฉนัทะ ท่ีกรอกขอ้มลูและลงลายมือครบถว้น 

3. กด “ถดัไป”  

4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบช่ือ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 

5. ปิดหนา้ตา่ง เป็นการสิน้สดุการแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ 

หมายเหต ุ: ระบบรบัแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชุมฯ จะเปิดใหด้  าเนินการตัง้แต่วนัที่ 25 มีนาคม 2568 ถึงวนัที่ 8 เมษายน 2568 

(ระบบไมเ่ปิดรบัขอ้มลูในวนัเสาร ์อาทิตย ์และวนัหยดุราชการ)  
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การเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

1. เมื่อผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะที่แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ทา่นจะไดร้บั E-Mail 

จากทางผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุฯ ซึง่จะเป็น Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ และคูม่ือการเขา้ใชง้านระบบ ก่อนวนัประชมุ 2 วนั 

โปรดศกึษาคูม่ือวิธีการใชง้านระบการประชมุ E-AGM โดยละเอียด กรณีที่ยงัไมไ่ดร้บั E-Mail ดงักลา่วภายในวนัท่ี 9 เมษายน 

2568 ให้ติดต่อบริษัทโดยทันที 

2. ทา่นจะตอ้งเตรยีมขอ้มลูเหลา่นี ้เพื่อใชใ้นการเขา้สูร่ะบบ 

กรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง: เลขบญัชีผูถื้อหุน้ (หมายเลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย)์ และเลขบตัรประจ าตวั

ประชาชนของผูถื้อหุน้ 

กรณีผูร้บัมอบฉนัทะ: เลขบตัรประจ าตวัประชาชนและเบอรโ์ทรศพัทม์ือถือของผูร้บัมอบฉนัทะ 

3. การเขา้รว่มประชมุและการลงคะแนนผา่นทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์สามารถใชไ้ดก้บัคอมพิวเตอร์ / โน๊ตบุ๊ค (Notebook) / แท็บ

เลต็ (Tablet) และโทรศทัพม์ือถือผา่น Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอรเ์น็ตความเรว็ 4G หรอือินเตอรเ์น็ตบา้นพืน้ฐาน  

หมายเหตุ : กรณีเขา้ร่วมประชุมผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศพัทม์ือถือ จะตอ้งติดตัง้โปรแกรม Zoom Cloud Meeting 

ก่อนเขา้รว่มประชมุ ซึง่สามารถ download ไดด้งันี ้

ระบบ iOS 

 

ระบบ Android 

  

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-

meetings/id546505307 

 

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.

zoom.videomeetings 

 

 

4. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้รว่มประชมุลว่งหนา้ 60 นาที ก่อนเริม่การประชมุ อยา่งไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเริม่เมื่อถงึเวลาประชมุ

เทา่นัน้  

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
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5. การเขา้สูร่ะบบผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ และเลขที่บตัรประชาชนของผูถื้อหุน้ 

6. การลงคะแนนผา่นระบบ E-Voting ทา่นจะสามารถลงคะแนนแตล่ะวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออก

เสียง อย่างใดอยา่งหนึ่งเท่านัน้ กรณีที่ไมไ่ดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือวา่ท่านลงคะแนนเสียงเป็นเห็นดว้ยโดยทนัที 

(ใชว้ิธีการนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสยีงไปทางเห็นดว้ย) 

7. กรณีที่ผูเ้ขา้รว่มประชมุมีเหตขุดัขอ้งหรอืติดปัญหาในการใชง้านระบบ E-AGM ท่านสามารถติดตอ่บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่น
แนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้น E-Mail ที่จดัสง่คูม่ือการใชง้านระบบไปใหท้า่น 

 
กรณีผู้ถอืหุ้นมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมแบบ E-AGM ดว้ยตนเองหรอืไม่สามารถมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะทา่นอื่นเขา้รว่ม

ประชุมแบบ E-AGM ได ้หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้บักรรมการอิสระ กรุณาส่งหนงัสือมอบฉันทะ (เอกสารแนบที่8) โดย

ระบุผูร้บัมอบฉันทะเป็นกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งตามที่บริษัทไดก้ าหนดไวพ้รอ้มเอกสารประกอบ ใหบ้ริษัท ภายในวันที่ 7 

เมษายน 2568 เวลา 17.00 น. ผา่นช่องทางตอ่ไปนี ้

 ช่องทาง E-Mail : kulchaya@jaymart.co.th; IR@jaymart.co.th  

 ช่องทางไปรษณีย ์: 

จ่าหนา้ซอง :  แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

บรษัิท เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน)  

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ชัน้ 7 

เลขที่ 187, 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง  

แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 

หมายเหต ุ: กรณีที่ผูถื้อหุน้ระบกุารลงคะแนนเสยีงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะท าการลงคะแนนเสียงตามที่ท่านไดร้ะบมุาในหนงัสือ

มอบฉนัทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่าง

หนึง่เทา่นัน้ไมส่ามารถแบง่การออกคะแนนเสยีงเป็นบางสว่นได ้(เวน้แตเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของ Custodian) 

กรณีผู้ถอืหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดดูแลหุ้น  

กรุณาน าสง่ขอ้มลูตอ่ไปนี ้ 

1. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. (ที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม) กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ

และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2. หนงัสอืรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของ คสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจลง

นามแทนนิติบคุคลของ คสัโตเดียน (Custodian) หรอืผูร้บัมอบอ านาจ พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 

3. หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทo 

mailto:kulchaya@jaymart.co.th
mailto:IR@jaymart.co.th
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4. หนงัสอืยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

5. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

6. จดัสง่ขอ้มลู ผา่นช่องทางตอ่ไปนี ้

 ช่องทาง E-Mail : kulchaya@jaymart.co.th; IR@jaymart.co.th  

 ช่องทางไปรษณีย ์: 

จ่าหนา้ซอง :  แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

บรษัิท เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน)  

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ชัน้ 7 

เลขที่ 187, 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง  

แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 

 
การส่งค าแนะน าหรือค าถามเกี่ยวข้องกับธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับวาระใดๆ ซ่ึงจะ
พิจารณาในการประชุม E-AGM  
 กรณีทา่นผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะสง่ค าแนะน าหรอืค าถามตา่ง ๆ สามารถกระท าได ้2 วิธี ดงัตอ่ไปนี ้

1. สง่ค าแนะน าหรอืค าถามล่วงหน้าใหบ้รษัิทก่อนวนัประชมุ ภายในวันที่ 8 เมษายน 2568 ผา่นช่องทางดงัตอ่ไปนี ้

 ช่องทาง E-Mail : kulchaya@jaymart.co.th; IR@jaymart.co.th 

 โทรศพัท ์023088197, 023088068, 023088152  

 ช่องทางไปรษณีย ์: 

จ่าหนา้ซอง :  แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

บรษัิท เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน)  

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ชัน้ 7 

เลขที่ 187, 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง  

แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 

 
2. ส่งค าแนะน าหรือค าถามระหว่างการประชุม ส าหรบัผูท้ี่เขา้ร่วมประชุม E-AGM โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งระบุช่ือและ

นามสกลุ พรอ้มแจง้วา่เป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเอง หรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ก่อนที่จะมีการสง่ค าแนะน าหรอืค าถามทกุครัง้ 
บรษัิทเปิดช่องทางในการสง่ค าแนะน าและค าถามระหวา่งประชมุ ดงันี  ้

 ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้ความ (Chat) Q&A 

mailto:kulchaya@jaymart.co.th
mailto:IR@jaymart.co.th
mailto:kulchaya@jaymart.co.th
mailto:IR@jaymart.co.th
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 ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมคโ์ครโฟนที่อุปกรณ์ของตนเอง 
หลงัจากที่เจา้หนา้ที่ควบคมุระบบสง่ค าเชิญใหท้า่นสนทนาได ้และกรุณาปิดไมคโ์ครโฟนหลงัจากที่สนทนาเสรจ็ทกุ
ครัง้ (สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ากคูม่ือการเขา้รว่มประชมุที่ถกูจดัสง่ไปยงัอีเมลข์องผูเ้ขา้รว่มประชมุ) 
 

ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการประชมุสามารถติดตอ่เจา้หนา้ที่ ดงันี  ้
1. เรื่องการสง่เอกสารยืนยนัตวัตนเพื่อเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ติดต่อเลขานกุารบรษัิท

เพื่อสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมได ้ตามช่องทางการติดตอ่บรษัิท ตามรายละเอียดขา้งตน้ 
2. เรื่องขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) กรณีที่ยืนยนัตวัตนอย่าง

ถกูตอ้งและครบถว้นแลว้ ติดต่อบรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้น E-Mail ที่จดัสง่คูม่ือ
การใชง้านระบบไปใหท้า่น  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 7. 
 

ค าชีแ้จงวธีิการมอบฉันทะ การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม และการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม 
 
 บรษัิทไดจ้ดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดก้ าหนดไว ้ซึ่งเป็นแบบที่ก าหนด
รายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะที่ละเอียดและชดัเจนมายงัผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเอง สามารถ
พิจารณาได้ว่าจะมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือจะมอบฉันทะให้กรรมการบริษัท รายใดรายหนึ่งตามที่บริษัทได้เสนอช่ือไว้ซึ่งมี
รายละเอียดขอ้มลูของกรรมการท่ีบรษัิทเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลอืกมอบฉนัทะปรากฎตามเอกสารแนบโดยผูถื้อหุน้อาจจะระบช่ืุอผูร้บัมอบ
ฉนัทะไดม้ากกว่า 1 ราย เพื่อความคล่องตวักรณีผูร้บัมอบฉันทะรายไดต้ิดภารกิจไม่สามารถเขา้ประชุมได ้ผูร้บัมอบฉนัทะรายอื่นก็
สามารถเขา้ประชุมแทนได ้แต่ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงไดเ้พียงรายเดียว ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนได ้นอกจากนี ้ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสยีง เห็นดว้ย 
ไมเ่ห็นดว้ย หรอืไมอ่อกเสยีงเพียงอยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่นัน้ 
 ทัง้นี ้บริษัทยงัไดจ้ัดใหม้ีหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. ซึ่งเป็นแบบหนงัสือมอบฉันทะทั่วไปที่ง่ายไม่ซบัซอ้น และหนงัสือมอบ
ฉนัทะแบบ ค. ซึง่เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีสนใจสามารถพิมพข์อ้มลูไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษัิท www.jmtnetwork.co.th  
  
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
 บริษัทจะเริ่มรบัลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ ก่อนเริ่มการประชุมมากกว่า 1 ชั่วโมง โดยจะเริ่มเปิดรบัลงทะเบียน
09.30 น. เป็นตน้ไป ณ หอ้งประชมุ อาคารบี ชัน้ 2 บรษัิท เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) (ส านกังานใหญ่) ตามแผนท่ีสถานที่
จดัประชมุที่ไดแ้นบมาพรอ้มนี ้
  
หลักฐานแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 
 ผูเ้ขา้รว่มประชมุโปรดแสดงเอกสารดงัตอ่ไปนี ้(แลว้แตก่รณี) ก่อนเขา้รว่มประชมุ 
  
1. ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดาสญัชาติไทย 

1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสารที่ทางราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยงัไม่
หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดินทาง 

 1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
(ก) หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลง

ลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
(ข) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้โดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้และผูม้อบฉนัทะ

ไดล้งช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
(ค) เอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ 
 

http://www.jmtnetwork.co.th/
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2. ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย  

2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 
(ก) เอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 
(ข) ส าเนาภาพถ่ายหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้ง โดยผูแ้ทนนิติ

บคุคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนซึง่เป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผู้
ถือหุน้ ที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกใหไ้มเ่กิน 6 เดือน 

2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
(ก) หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลง

ลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
(ข) ส าเนาภาพถ่ายหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้น ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้ง โดยผูแ้ทนนิติ

บคุคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมีอ านาจกระท าการแทน
นิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ ที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกใหไ้มเ่กิน 6 เดือน 

(ค) เอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ 
 

3. ผูถื้อหุน้ซึง่มิไดม้ีสญัชาติไทยหรอืเป็นนิติบคุคลที่จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ ใหน้ าความในขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใชบ้งัคบั
โดยอนุโลมกับผูถื้อหุน้หรือผูเ้ขา้ร่วมประชุมซึ่งมิไดม้ีสญัชาติไทยหรือซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 
แลว้แตก่รณี ทัง้นีภ้ายใตบ้งัคบัดงัตอ่ไปนี ้
(ก) หนงัสือรบัรองการเป็นนิติบุคคลนัน้อาจจะเป็นเอกสารที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่หรือโดย

เจา้หนา้ที่ของนิติบคุคลนัน้ก็ได ้ทัง้นี ้จะตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัช่ือนิตบิคุคล ผูม้ีอ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนันิติบคุคลและ
เง่ือนไขหรอืขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือช่ือที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ 

(ข) เอกสารที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย 
และใหผู้แ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 8. 
แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  

Form of Proxy, Form A. (General Form) 

------------------------------------------ 

เขียนที่       
Made at       

วนัท่ี       เดือน       พ.ศ.     
Date         Month     Year    

 (1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     
อยูบ่า้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต 
      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์   

(1) I/We          nationality               

, residing/located at No.    ,          Road, Tambol/Kwaeng               , 

Amphur/Khet     , Province    , Postal Code    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม     หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสยีง ดงันี ้

(2) being a shareholder of JMT Network Services Public Company Limited, holding   shares in total which are 

entitled to cast      votes as follows: 

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 
ordinary shares:    shares in total which are entitled to cast    votes; and 

หุน้บรุมิสทิธิ     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 
preferred shares:    shares in total which are entitled to cast    votes, 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(3) I/We wish to appoint 

(1)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี     
ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(1)       age          years, residing/located at No.              ,  

    Road, Tambol/Kwaeng   , Amphur/Khet                , Province  

   , Postal Code    , or 

(2)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี     
ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(2)       age          years, residing/located at No.              ,  

    Road, Tambol/Kwaeng   , Amphur/Khet                , Province  

   , Postal Code    , or 

 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2568 ในวนัท่ี 10 เมษายน 2568 เวลา 11:00 น. ในรูปแบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) โดยท าการถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม 
ZOOM จากหอ้งประชุม ชัน้ 2 อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 189 อาคาร เจมารท์ ถนนรามค าแหง 
แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
Authorize any individual as my/our proxy to participate and cast votes on my/our behalf at the 2025 Annual General 

Meeting of Shareholders scheduled for April 10, 2025, at 11:00 a.m. This meeting will be conducted in a hybrid format 

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 
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(Hybrid Meeting), The meeting will be live-streamed via the ZOOM program from the meeting room on the 2nd floor, 

Building B, Jaymart Group Holdings Public Company Limited, located at No. 189 Jay Mart Building, Ramkhamhaeng 

Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan Sung District, Bangkok 10240. Alternatively, the meeting may be adjourned to a 

different date, time, or location. 

 
 

 

 

ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 
Signed   Grantor 

(  ) 

 

 

 

 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed   Proxy 

(  ) 

 

หมายเหตุ 

Remarks 

 
ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุ้นใหผู้ร้บั
มอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
A shareholder may grant a proxy to only one person.  The number of shares held by a shareholder may not be divided into 

several portions and granted to more than one proxy in order to divide the votes. 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 8 

 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข 
Proxy Form B 

 ส าหรับบุคคลธรรมดาและนิตบุิคคล 
For Natural Person and Juristic Person 

 

»  กรุณาลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. และแนบส าเนาบตัรประชาชน 
»  กรุณาแนบเอกสารการมอบฉนัทะชดุนีท้ัง้ชดุพรอ้มทัง้บารโ์คด้มาดว้ยและสง่คืนบรษัิท ทัง้ฉบบั 
»  ในกรณีที่ทา่นตอ้งการใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงแทนทา่น ตามความประสงคข์องท่านในวาระการประชมุใดๆ 

โปรดกาเครือ่งหมาย   ×  หนา้ขอ้ (ข)  ของวาระการประชมุดงักลา่ว 

»  Please sign either Proxy Form B and attach a copy of your national identification card. 

»  Please return the entire proxy form and the barcode to the company. 

»  If you wish to appoint a proxy to vote on your behalf as deemed appropriate by you in any agenda, please mark x in front 

of (b) of such agenda item 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

บริษัทได้เพิม่ช่องทางการจัดส่งเอกสารหนังสือมอบฉันทะ ส าหรับบุคคลธรรมดา และนิตบุิคคล 

The Company has added a channel for sending proxy documents for individuals and juristic persons. 
โดยท่านสามารถสแกนไฟลห์นังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบการมอบฉันทะฉบับทีล่งนามเรียบร้อยแล้ว ส่งมาทีอ่เีมล ์: 

kulchaya@jaymart.co.th 

You can scan the signed proxy form and supporting documents. Then send to email: kulchaya@jaymart.co.th  
โดยเจ้าหน้าทีจ่ะอเีมลต์อบกลับท่าน เพือ่ยืนยันว่าบริษัทฯ ได้รับเอกสารเรียบร้อย และหากไม่มเีมลต์อบกลับจากทางบริษัทฯ รบกวนให้ท่านตดิต่อ

กลับมาทีห่มายเลข  02 308 8152, 02 308 8197, 02 308 8068 

The staff will respond by email to confirm that the Company received the document. If there is no reply email from the Company, please contact 
at telephone number 02 308 8197,  02 308 8152, or 02 308 8068. 

mailto:kulchaya@jaymart.co.th
mailto:kulchaya@jaymart.co.th
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 Form of Proxy, Form B. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่       

Written at       
    

วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    
Date      Month       Year    

 

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     

(1) I/We          nationality   

บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง    

, residing/located at No.  ,         Road, Tambol/Kwaeng      

อ าเภอ/เขต     จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์   

, Amphur/Khet    , Province    , Postal Code    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) (บรษัิท) 

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม    หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสยีง ดงันี ้

(2) Being a shareholder of JMT Network Services Public Company Limited (The Company),  

Holding the total amount of    shares which the voting rights or               votes as follows: 

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

Ordinary shares:    shares which the voting rights or    votes; and 

หุน้บรุมิสทิธิ     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

Preferred shares:    shares which the voting rights or  ……….. votes, 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้(ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทได ้โดยมีรายละเอียดกรรมการอิสระของ
บรษัิทได ้โดยมีรายละเอียดกรรมการอิสระของบรษัิท ปรากฎตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 5)  

(3) Hereby appoint (May grant proxy to the Company’s Independent Director of which details as shown in 

Enclosure 6) 

(1)          อาย ุ          ปี 

(1)          age          years,   

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/    

residing/located at No.          Road, Tambol/Kwaeng               , Amphur            

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 
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เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

/Khet                , Province    , Postal Code           , or 

(2)          อาย ุ          ปี 

(2)          age          years,   

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/ 

residing/located at No.           Road, Tambol/Kwaeng               , Amphur            

เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์         หรอื 

/Khet                , Province    , Postal Code           , or 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2568 ในวนัที่ 10 เมษายน 2568 เวลา 11:00 น. ในรูปแบบไฮบริด (Hybrid Meeting โดยท าการถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม 
ZOOM จากหอ้งประชุม ชัน้ 2 อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 189 อาคาร เจมารท์ ถนนรามค าแหง 
แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

Authorize any individual as my/our proxy to participate and cast votes on my/our behalf at the 2025 Annual General 

Meeting of Shareholders scheduled for April 10, 2025, at 11:00 a.m. This meeting will be conducted in a hybrid format 

(Hybrid Meeting), The meeting will be live-streamed via the ZOOM program from the meeting room on the 2nd floor, 

Building B, Jaymart Group Holdings Public Company Limited, located at No. 189 Jay Mart Building, Ramkhamhaeng 

Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan Sung District, Bangkok 10240. Alternatively, the meeting may be adjourned to a 

different date, time, or location. 

  

 (4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี  ้
(4) I/We grant authority to my/our proxy to vote on my/our behalf at the aforementioned meeting in the 

following manner: 

  วาระท่ี  1  เรือ่ง  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
   Agenda 1. To consider and certify the 2024 Annual General Meeting of Shareholders  
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

     วาระท่ี  2  เรือ่ง  รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ประจ าปี 2567    
   (วาระแจง้เพื่อทราบจึงไมม่ีการลงมต)ิ 
 Agenda no. 2 To acknowledge the report on the Company’s operating result as at the year 2024. 
(This agenda item is included for acknowledgment and does not require a resolution.) 
 
 

   วาระที่ 3  เรื่อง  พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรบัปี 
2567 สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ 
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    Agenda no. 3 To consider and approve the Company's financial statements for the fiscal year ending 

on December 31, 2024. which has been audited by the certified public accountants. 
     (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion.  
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

  วาระท่ี  4  เรือ่ง  พิจารณาการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย รบัทราบการจา่ยเงินปันผล
ระหวา่งกาล และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัปี 2567 

 Agenda no. 4   To Consider of the allocation of the annual net profit as legal reserve, acknowledgement 

of the interim dividend payment, and approval of the dividend payment for the year 2024 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion.  
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

 วาระท่ี 5 เรือ่ง พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ตามวาระ ส าหรบัปี 2568 
 Agenda no. 5 To consider and approve the appointment of directors to replace those 

scheduled for retirement by rotation for the year 2025. 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion.  
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 To elect directors as a whole  

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 The appointment of an individual. 

ช่ือกรรมการ นางสาวยวุดี พงษ์อชัฌา 
Name of Director : Ms. Yuvadee Pong-acha 

  เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
ช่ือกรรมการ นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์

Name of Director : Mr. Sutthirak  Traichira-Aporn 

  เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
ช่ือกรรมการ นายเรงิชยั อิงคภากร 

Name of Director : Mr. Rerngchai  Inkapakorn 

  เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
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 วาระท่ี 6  เรือ่ง  พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2568 
   Agenda no. 6 To consider and approve the determination of directors' remuneration for the year 2025. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 
   วาระที่ 7  เรื่อง  พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี ส าหรบัปี 

2568 
 Agenda no. 7 To consider and approve the appointment of auditors and set the audit fee for the year 

2025. 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

                     วาระท่ี  8  เรือ่ง  พิจารณาวาระอื่นๆ (ถา้มี)  
 Agenda no. 8 Other matters (if any) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ให้ถือว่าการ
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(5) If the votes which the proxy casts on any agenda conflict with my/our specified instruction in this proxy 

form, those votes are invalid and will be regarded as having not been cast by me/us in my/our capacity as the 

shareholder.   

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบไุวไ้มช่ดัเจน หรอืในกรณีที่ที่
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(6) If my/our instruction on voting is not expressly or clearly indicated on any agenda, the meeting considers 

or resolves on any matter other than those stated above, or there is any change or addition to the relevant facts, then the 

proxy will be entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion.  
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กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

Any acts or performance caused by the proxy at the above meeting, except voting in contravention of my/our 

instruction, shall be deemed as my/our acts and performance in all respects. 

 
 

ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 

Signed   Grantor 

(  ) 

 
 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 
 

ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 
หมายเหตุ 
Remarks 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

1. A shareholder may grant a proxy to only one person.  The number of shares held by a shareholder may not be divided into several portions and 

granted to more than one proxy in order to divide the votes. 

2. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. 
ตามแนบ 

2. As regards the agenda to appoint directors, the meeting may consider appointing the entire board or any director(s). In case there are more agendas to 

be discussed than those specified above, the grantor may make additional authorization in the Attachment to Proxy Form B. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
A proxy is granted by a shareholder of JMT Network Services Public Company Limited. 
 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ในวนัท่ี 10 เมษายน 2568 เวลา 11:00 น. ในรูปแบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting โดยท าการ
ถ่ายทอดสดผา่นโปรแกรม ZOOM จากหอ้งประชมุ ชัน้ 2 อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 189 อาคาร เจ
มารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร  10240 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่น
ดว้ย 
Authorize any individual as my/our proxy to participate and cast votes on my/our behalf at the 2025 Annual General 

Meeting of Shareholders scheduled for April 10, 2025, at 11:00 a.m. This meeting will be conducted in a hybrid format 

(Hybrid Meeting), The meeting will be live-streamed via the ZOOM program from the meeting room on the 2nd floor, 

Building B, Jaymart Group Holdings Public Company Limited, located at No. 189 Jay Mart Building, Ramkhamhaeng 

Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan Sung District, Bangkok 10240. Alternatively, the meeting may be adjourned to a 

different date, time, or location. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
 วาระท่ี    เรือ่ง          

 Agenda no.    re:         

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

 วาระท่ี    เรือ่ง          

 Agenda no.    re:         

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
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 วาระท่ี 5 เรือ่ง พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการ แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ประจ าปี 2568 
 Agenda no. 5 To consider and approve the appointment of directors to replace those 

scheduled for retirement by rotation for the year 2025. 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion.  
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 To elect directors as a whole  

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 The appointment of an individual. 

ช่ือกรรมการ นางสาวยวุดี พงษ์อชัฌา 
Name of Director : Ms. Yuvadee Pong-acha 

  เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
ช่ือกรรมการ นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์

Name of Director : Mr. Sutthirak  Traichira-Aporn 

  เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
ช่ือกรรมการ นายเรงิชยั อิงคภากร 

Name of Director : Mr. Rerngchai  Inkapakorn 

  เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ รายการในใบประจ าตอ่หนงัสอืมอบฉนัทะถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
I/we affirm that the statements in this supplemental proxy form are accurate, comprehensive, and truthful in every 

aspect. 
 
 

ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 

Signed   Grantor 

(  ) 

 
 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ  ค   

Form of Proxy, Form C. 

ส าหรับผู้ถอืหุน้ที่เป็นผู้ลงทุนตา่งประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) 
ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 

(This form is used only if the shareholder is an offshore investor who appoints a local custodian in Thailand  

to keep his/her shares in the custody) 

 

 
  

บริษัทได้เพิม่ช่องทางการจัดส่งเอกสารหนังสือมอบฉันทะ ส าหรับบุคคลธรรมดา และนิตบุิคคล 

The Company has added a channel for sending proxy documents for individuals and juristic persons. 
โดยท่านสามารถสแกนไฟลห์นังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบการมอบฉันทะฉบับทีล่งนามเรียบร้อยแล้ว ส่งมาทีอ่เีมล ์: 

kulchaya@jaymart.co.th 

You can scan the signed proxy form and supporting documents. Then send to email: kulchaya@jaymart.co.th  
โดยเจ้าหน้าทีจ่ะอเีมลต์อบกลับท่าน เพือ่ยืนยันว่าบริษัทฯ ได้รับเอกสารเรียบร้อย และหากไม่มเีมลต์อบกลับจากทางบริษัทฯ รบกวนให้ท่าน

ตดิต่อกลับมาทีห่มายเลข  02 308 8152, 02 308 8197, 02 308 8068 

The staff will respond by email to confirm that the Company received the document. If there is no reply email from the Company, please 
contact at telephone number 02 308 8197,  02 308 8152, or 02 308 8068. 

mailto:kulchaya@jaymart.co.th
mailto:kulchaya@jaymart.co.th
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  

Form of Proxy, Form C. 

(This form is used only if the shareholder is an offshore investor who appoints a local custodian in Thailand to 

keep his/her shares in the custody) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่       

Written at       
    

วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    
Date      Month       Year    

 

(1) ขา้พเจา้             

(1) We                   

ส านกังานตัง้อยูเ่ลขที่     ถนน     ต าบล/แขวง      

located at No.    ,     Road, Tambol/Kwaeng              , 

อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์   

Amphur/Khet    , Province    , Postal Code      

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั       

in our capacity as the custodian for                    , 

ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ 

และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                     เสยีง ดงันี ้

being a shareholder of JMT Network Services Public Company Limited, holding                   

shares in total which are entitled to cast               votes as follows: 

หุน้สามญั       หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

ordinary shares:     shares in total which are entitled to cast    votes; and 

หุน้บรุมิสทิธิ      หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

preferred shares:    shares in total which are entitled to cast    votes, 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)                      อาย ุ  ปี  

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 
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(2) We wish to appoint 

 (1)         age                  years, 

 

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      

Residing/located at No.               ,    Road, Tambol/Kwaeng                                , 

อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์         หรอื 

Amphur/Khet               , Province   , Postal Code           , or 

(2)                     อาย ุ           ปี  

(2)         age                  years, 

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      

Residing/located at No.               ,    Road, Tambol/Kwaeng                         , 

อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์         หรอื 

Amphur/Khet               , Province    , Postal Code                , or 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2568 ในวนัที่ 10 เมษายน 2568 เวลา 11:00 น. ในรูปแบบไฮบริด (Hybrid Meeting โดยท าการถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม 
ZOOM จากหอ้งประชุม ชัน้ 2 อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 189 อาคาร เจมารท์ ถนนรามค าแหง 
แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

Authorize any individual as my/our proxy to participate and cast votes on my/our behalf at the 2025 Annual General 

Meeting of Shareholders scheduled for April 10, 2025, at 11:00 a.m. This meeting will be conducted in a hybrid format 

(Hybrid Meeting), The meeting will be live-streamed via the ZOOM program from the meeting room on the 2nd floor, 

Building B, Jaymart Group Holdings Public Company Limited, located at No. 189 Jay Mart Building, Ramkhamhaeng 

Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan Sung District, Bangkok 10240. Alternatively, the meeting may be adjourned to a 

different date, time, or location. 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี  ้
 (3) We authorize our proxy to attend the meeting and cast the votes on our behalf in the following manner: 

 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้
 The voting right in all the voting shares held by us is granted to the proxy. 
 มอบฉนัทะบางสว่น คือ 
 The voting right in part of the voting shares held by us is granted to the proxy as follows: 

 หุน้สามญั     หุน้และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้        เสยีง 
  Ordinary shares:          shares in total, which are entitled to cast          votes; and 

    หุน้บรุมิสทิธิ     หุน้และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้       เสยีง 
รวมสทิธิออกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด        เสยีง 

 Preferred shares:          shares in total, which are entitled to cast        votes,Total:  
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 (4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี  ้
(4) I/We grant authority to my/our proxy to vote on my/our behalf at the aforementioned meeting in the 

following manner: 

  วาระท่ี  1  เรือ่ง  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
   Agenda 1. To consider and certify the 2024 Annual General Meeting of Shareholders  
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย…………...เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย…………...เสยีง    งดออกเสยีง …………...เสยีง 
Approve                    votes Disapprove                    votes   Abstain                            votes 

 
     วาระท่ี  2  เรือ่ง  รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ประจ าปี 2567    
   (วาระแจง้เพื่อทราบจึงไมม่ีการลงมต)ิ 
 Agenda no. 2 To acknowledge the report on the Company’s operating result as at the year 2024. 
(This agenda item is included for acknowledgment and does not require a resolution.) 
 
 

   วาระที่ 3  เรื่อง  พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรบัปี 
2567 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ 

    Agenda no. 3 To consider and approve the Company's financial statements for the fiscal year ending 

on December 31, 2024. which has been audited by the certified public accountants.  
     (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion.  
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย…………...เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย…………...เสยีง    งดออกเสยีง …………...เสยีง 
Approve                    votes Disapprove                    votes   Abstain                            votes 

 
  วาระท่ี  4  เรือ่ง  พิจารณาการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย รบัทราบการจา่ยเงินปันผล

ระหวา่งกาล และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัปี 2567 
 Agenda no. 4   To Consider of the allocation of the annual net profit as legal reserve, acknowledgement 

of the interim dividend payment, and approval of the dividend payment for the year 2024 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion.  
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย…………...เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย…………...เสยีง    งดออกเสยีง …………...เสยีง 
Approve                    votes Disapprove                    votes   Abstain                            votes 
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 วาระท่ี 5 เรือ่ง พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ตามวาระ ส าหรบัปี 2568 
 Agenda no. 5 To consider and approve the appointment of directors to replace those 

scheduled for retirement by rotation for the year 2025. 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion.  
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 To elect directors as a whole  

 เห็นดว้ย…………...เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย…………...เสยีง    งดออกเสยีง …………...เสยีง 
Approve                    votes Disapprove                    votes   Abstain                            votes 

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 The appointment of an individual. 

ช่ือกรรมการ นางสาวยวุดี พงษ์อชัฌา 
Name of Director : Ms. Yuvadee Pong-acha 

  เห็นดว้ย…………...เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย…………...เสยีง    งดออกเสยีง …………...เสยีง 
       Approve                    votes Disapprove                    votes   Abstain                            votes 

ช่ือกรรมการ นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์
Name of Director : Mr. Sutthirak  Traichira-Aporn 

  เห็นดว้ย…………...เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย…………...เสยีง    งดออกเสยีง …………...เสยีง 
       Approve                    votes Disapprove                    votes   Abstain                            votes 

ช่ือกรรมการ นายเรงิชยั อิงคภากร 
Name of Director : Mr. Rerngchai  Inkapakorn 

  เห็นดว้ย…………...เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย…………...เสยีง    งดออกเสยีง …………...เสยีง 
       Approve                    votes Disapprove                    votes   Abstain                            votes 

 
 วาระท่ี 6  เรือ่ง  พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2568 
   Agenda no. 6 To consider and approve the determination of directors' remuneration for the year 2025. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย…………...เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย…………...เสยีง    งดออกเสยีง …………...เสยีง 
Approve                    votes Disapprove                    votes   Abstain                            votes 
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   วาระที่ 7  เรื่อง  พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี ส าหรบัปี 
2568 

 Agenda no. 7 To consider and approve the appointment of auditors and set the audit fee for the year 

2025. 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย…………...เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย…………...เสยีง    งดออกเสยีง …………...เสยีง 
Approve                    votes Disapprove                    votes   Abstain                            votes 

 

                     วาระท่ี  8  เรือ่ง  พิจารณาวาระอื่นๆ (ถา้มี)  
 Agenda no. 8 Other matters (if any) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย…………...เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย…………...เสยีง    งดออกเสยีง …………...เสยีง 
Approve                    votes Disapprove                    votes   Abstain                            votes 

 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
(5) If the votes which the proxy casts on any agenda conflict with my/our specified instruction in this proxy 

form, those votes are invalid and will be regarded as having not been cast by me/us in my/our capacity as the 

shareholder.   

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบไุวไ้มช่ดัเจน หรอืในกรณีที่ที่
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(6) If my/our instruction on voting is not expressly or clearly indicated on any agenda, the meeting considers 

or resolves on any matter other than those stated above, or there is any change or addition to the relevant facts, then the 

proxy will be entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion.  

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

Any acts or performance caused by the proxy at the above meeting, except voting in contravention of my/our 

instruction, shall be deemed as my/our acts and performance in all respects. 

 
 

ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 

Signed   Grantor 

(  ) 
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ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 
 

ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 
หมายเหตุ 
Remarks 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อ

แยกการลงคะแนนเสียงได ้
1. A shareholder may grant a proxy to only one person.  The number of shares held by a shareholder may not be divided into several portions and granted to more 

than one proxy in order to divide the votes. 
2. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
2. As regards the agenda to appoint directors, the meeting may consider appointing the entire board or any director(s). In case there are more agendas to be 

discussed than those specified above, the grantor may make additional authorization in the Attachment to Proxy Form B.  
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 

Attachment to Proxy Form C. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 

A proxy is granted by a shareholder of JMT Network Services Public Company Limited. 

 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ในวนัท่ี 10 เมษายน 2568 เวลา 11:00 น. ในรูปแบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting โดยท าการ
ถ่ายทอดสดผา่นโปรแกรม ZOOM จากหอ้งประชมุ ชัน้ 2 อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 189 อาคาร เจ
มารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่น
ดว้ย 

Authorize any individual as my/our proxy to participate and cast votes on my/our behalf at the 2025 Annual General 

Meeting of Shareholders scheduled for April 10, 2025, at 11:00 a.m. This meeting will be conducted in a hybrid format 

(Hybrid Meeting), The meeting will be live-streamed via the ZOOM program from the meeting room on the 2nd floor, 

Building B, Jaymart Group Holdings Public Company Limited, located at No. 189 Jay Mart Building, Ramkhamhaeng 

Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan Sung District, Bangkok 10240. Alternatively, the meeting may be adjourned to a 

different date, time, or location. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
 วาระท่ี    เรือ่ง          
 Agenda no.    re:         
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

 เห็นดว้ย…………...เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย…………...เสยีง    งดออกเสยีง …………...เสยีง 
Approve                    votes Disapprove                    votes   Abstain                            votes 

 
 วาระที่    เรือ่ง          
 Agenda no.    re:         
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

 เห็นดว้ย…………...เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย…………...เสยีง    งดออกเสยีง …………...เสยีง 
Approve                    votes Disapprove                    votes   Abstain                            votes 

 

 วาระท่ี 5 เรือ่ง พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ตามวาระ ส าหรบัปี 2568 
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 Agenda no. 5 To consider and approve the appointment of directors to replace those 

scheduled for retirement by rotation for the year 2025. 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion.  
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 To elect directors as a whole  

 เห็นดว้ย…………...เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย…………...เสยีง    งดออกเสยีง …………...เสยีง 
Approve                    votes Disapprove                    votes   Abstain                            votes 

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 The appointment of an individual. 

ช่ือกรรมการ นางสาวยวุดี พงษ์อชัฌา 
Name of Director : Ms. Yuvadee Pong-acha 

  เห็นดว้ย…………...เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย…………...เสยีง    งดออกเสยีง …………...เสยีง 
       Approve                    votes Disapprove                    votes   Abstain                            votes 

ช่ือกรรมการ นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์
Name of Director : Mr. Sutthirak  Traichira-Aporn 

  เห็นดว้ย…………...เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย…………...เสยีง    งดออกเสยีง …………...เสยีง 
       Approve                    votes Disapprove                    votes   Abstain                            votes 

ช่ือกรรมการ นายเรงิชยั อิงคภากร 
Name of Director : Mr. Rerngchai  Inkapakorn 

  เห็นดว้ย…………...เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย…………...เสยีง    งดออกเสยีง …………...เสยีง 
       Approve                    votes Disapprove                    votes   Abstain                            votes 

 

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ รายการในใบประจ าตอ่หนงัสอืมอบฉนัทะถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
I/we affirm that the statements in this supplemental proxy form are accurate, comprehensive, and truthful in every 

aspect. 

 

 

 

ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 
Signed   Grantor 

(  ) 

 
 
 
ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed   Proxy 

(  ) 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 9. 
ข้อบังคับของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 

----------------------------------------------------- 

หมวดที่ 1 บททั่วไป 
ข้อ 1. ขอ้บงัคบันีเ้รยีกวา่  ขอ้บงัคบัของบรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส  จ ากดั (มหาชน)  
ข้อ 2.   ค าวา่ “บรษัิท”  ในขอ้บงัคบันี ้ หมายถึง  บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส  จ ากดั (มหาชน) 
ข้อ 3.    การเพิ่มเติมหรือแกไ้ขใดๆ ในขอ้บงัคบันีก็้ดี  หรือในขอ้ก าหนดในหนงัสอืบรคิณหส์นธิก็ดี  จะกระท าไดต้่อเมื่อไดร้บัมติของที่
ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งไดม้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
ข้อ 4.   เวน้แต่ขอ้บงัคบันีจ้ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น  ใหน้ าบทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์าใชบ้งัคบับรษัิท 
  

หมวดที่ 3 คณะกรรมการและอ านาจกรรมการ 
ข้อ 15. บริษัทมีกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย หา้ (5) คน และใหค้ณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการดว้ยกัน
เป็นประธานกรรมการ  และอาจเลอืกรองประธานกรรมการ และต าแหนง่อื่นตามที่เห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้ และกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ่ง
หนึง่ของจ านวนคณะกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
ข้อ 16. ผูเ้ป็นกรรมการของบรษัิท  ไมจ่ าเป็นจะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
ข้อ 17. ที่ประชมุผูถื้อหุน้ตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ ในกรณีที่เลือกตัง้

บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด  ้
(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ  เท่า จ านวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี
หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
ข้อ 18. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวน
กรรมการที่จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัหนึง่ในสาม(1/3) 
 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ใหจ้บัสลากวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ 
ตอ่ไปใหก้รรมการที่อยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 
 กรรมการผูอ้อกจากต าแหนง่ไปนัน้ อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหนง่อีกปีก็ได  ้
ข้อ 19. นอกจากการพน้ต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหนง่เมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิ  หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
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(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตาม ขอ้ 22. 
(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก  

ข้อ 21. ในกรณีที่ต  าแหนง่กรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและ
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย  เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ย
กวา่สอง (2) เดือน  
ข้อ 22. บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการไดเ้พียงเทา่วาระที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมการที่ตนแทน 
 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 
ข้อ 23. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สามในสี่ (3/4)  ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
ข้อ 24. คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบจัดการกิจการทัง้หลายทัง้ปวงของบริษัท  และมีอ านาจหน้าที่ด  าเนินการภายในขอบเขตของ
กฎหมาย  วตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบัของบรษัิท  และตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
ข้อ 25. บ าเหน็จกรรมการ  และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 
 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของ  เงินเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั ผลประโยชนต์อบ
แทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรอื วางเป็นหลกัเกณฑ ์และ
ก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ีผล ตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลีย่นแปลงได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการตา่ง 
ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 
 ความในวรรคหนึง่ไมก่ระทบกระเทือนสทิธิของพนกังาน  หรือลกูจา้งของบรษัิทซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการของบรษัิทในอนัที่
จะไดร้บัคา่ตอบแทนหรอืผลประโยชนจ์ากบรษัิทในฐานะที่เป็นลกูจา้งของบรษัิท 
 การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง  และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กับการด ารงคุณสมบตัิของกรรมการที่เป็นอิสระตามที่
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 
 

หมวดที่ 4 การประชุมผู้ถอืหุน้ 
ข้อ 34. การประชุมใหญ่ของบริษัทใหจ้ัดขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัใกลเ้คียง หรือที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนด 
ข้อ 35. ใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้  การประชมุเช่นนีใ้หเ้รียกว่า “ประชมุสามญั” การประชุมสามญัดงักลา่วให้
จดัใหม้ีภายในสี ่(4)  เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบบญัชีของบรษัิท 
 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นๆ ใหเ้รยีกวา่   “ประชมุวิสามญั” 
 คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร  หรือ ผูถื้อหุน้รวมกันนับ
จ านวนหุน้ไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ที่จ าหนา่ยไดท้ัง้หมดหรอืผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกว่ายี่สบิหา้ (25) คนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมถือหุน้เป็น
การประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดแ้ต่ตอ้งระบุเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วซึ่งคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ี
การประ ชมุผูถื้อหุน้ภายในหนึง่ (1) เดือนนบัแตว่นัไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 
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ข้อ 37. ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน หรือไม่นอ้ยกวา่กึ่ง
หนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็น
องคป์ระชมุ 
 ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึง่ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชมุไมค่รบ
องคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมนัน้เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผู้
ถือหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะ ผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เ จ็ดวนั
ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
ข้อ 38. ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นออกเสียงแทนตนในการประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้แต่การมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนงัสอืตามแบบที่
นายทะเบียนก าหนด และมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ หรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้
ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี ้
 ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
 ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
 ค. ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
ข้อ  39. การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยน
ล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
 เมื่อที่ประชมุพิจารณาเรือ่งตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุครบถว้นแลว้  ผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวา่หนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรือ่งอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดั
ประชมุได ้
 ในกรณีที่ท่ีประชมุพิจารณาเรือ่งตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ  หรอืเรือ่งที่ผูถื้อหุน้เสนอเพิ่มเติมไมเ่สรจ็  
และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการสง่หนงัสอืนดั
ประชุมระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนการประชุม ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอก
กล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม(3) วนัติดต่อกัน
  
ข้อ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุ หรอืไมอ่าจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ 
ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมเลือกผู้
ถือหุน้คนหนึง่เป็นประธาน ในท่ีประชมุ 
ข้อ 41. ในการประชมุผูถื้อหุน้  ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสยีงหนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุน้ 
 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออก
เสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 
ข้อ 42. การออกเสยีงลงมติใดๆ  หรอืการอนมุตัิกิจการใดๆ ในที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แตจ่ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันี ้หรอืกรณีอื่นตามที่กฎหมายจะ
ก าหนดไว ้หรือในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุม 
และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
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(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
(ค) การท า  แกไ้ข  หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่  าคญั  
 การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิทหรอืการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมี 
 วตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 
(ง)  การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 
(จ)  การเพิ่มหรอืลดทนุ 
(ฉ) การออกหุน้กู ้
(ช)  การควบบรษัิท  หรอืการเลกิบรษัิท  

 
หมวดที่ 8  สมุดบัญชี  และการสอบบัญช ี

ข้อ 55. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชีของบรษัิทเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อ
หุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี  เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบดุลและบญัชีก าไรขาดทนุนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบให้
เสรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
ข้อ 56. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการและเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักลา่ว 

ข้อ  57. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีทะเบียนกรรมการ บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถื้อหุน้และขอ้มติ
ทัง้หมดของที่ประชุมลงไวเ้ป็นหลกัฐานโดยถูกตอ้ง และหลกัฐานนีใ้หเ้ก็บรกัษาไว ้ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือมอบหมายให้
บคุคลใดท าหนา้ที่เก็บรกัษาไวใ้นทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ หรอืจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้แต่ตอ้งแจง้ใหน้ายทะเบียนบรษัิทมหาชน
จ ากดัทราบก่อน 
ข้อ  58. ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ทกุปี โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึง่ออกไปนัน้กลบั
เขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได ้
ข้อ  59. ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัคา่ตอบแทนเทา่ใด ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด 
ข้อ  60. กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆของบริษัทเวลาอยู่ในต าแหน่งนัน้ๆ จะเลือกเอามาเป็นต าแหน่ง
ผูส้อบบญัชีของบรษัิทไมไ่ด ้
ข้อ 61. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททกุครัง้ที่มีการพิจารณา งบดลุ บญัชีก าไรขาดทนุ และ
ปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษัิท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ใหบ้ริษัทจดัสง่รายงานและเอกสารของบริษัทที่ผูถื้อหุน้จะพึง
ไดร้บัในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ ผูส้อบบญัชีดว้ย   
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 10 

ค าบอกกล่าวการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) 

บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ใหค้วามส าคญัในการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลและการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน จึงขอแจง้ขอ้มูลใหท้่านทราบเพื่อเป็นการปฏิบตัิตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ.2562 
(Personal Data Protection Act : PDPA) ดงัตอ่ไปนี ้ 

 
นิยาม 

“บรษัิท” หมายถึง  บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน)  
“ทา่น”  หมายถึง  เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล เช่น ผูถื้อหุน้ และ ผูร้บัมอบฉนัทะ  
“กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง และใหห้มายความรวมถึงกฎหมายฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคต  
“ขอ้มลูสว่นบคุคล” หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลธรรมดาซึ่งท าใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ไดไ้มว่่าทางตรงหรอืทางออ้มแตไ่มร่วมถึง
ขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
  

วัตถุประสงค ์ความจ าเป็น และข้อมูลส่วนบุคคลที่จะเกบ็รวบรวม 
บริษัทจ าเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามที่ท่านแจง้ไวแ้ก่บริษัท ไดแ้ก่ ช่ือ นามสกุล ที่อยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์และ 
เลขที่บตัรประจ าตวัประชาชน ขอ้มลูจราจรอิเลก็ทรอนิกส ์และขอ้มลูอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของทา่น  
เพื่อน าไปใชภ้ายใตว้ตัถปุระสงค ์ดงัตอ่ไปนี ้ 
- เพื่อเรยีกประชมุและจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ภายใตก้ฎหมายก าหนด  
- เพือ่จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 พรอ้มเอกสารสิง่ที่สง่มาดว้ย  
 

แหล่งที่มาข้อมูลส่วนบุคคล 
- ไดร้บัขอ้มลูจากทา่นโดยตรงที่ทา่นผา่นช่องทางที่บรษัิท ก าหนดไวเ้พื่อยืนยนัตวัตนเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้  
- ไดร้บัขอ้มลูจากบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัท ณ วนัก าหนด
สทิธิผูถื้อหุน้ (Record Date) ลา่สดุ  
- ไดร้บัขอ้มลูจากการบนัทกึภาพและเสยีง ตลอดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
  

การประมวลผลข้อมูล 
บริษัทใชข้อ้มูลส่วนบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับการประชุม E-AGM เพื่อเรียกประชุม ยืนยนัตวัตนเพื่อเขา้ร่วมประชุม นบัองคป์ระชุม นับ
คะแนนเสียง หรือด าเนินการตามสิทธิอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และมีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไปยังผู้
ใหบ้ริการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM Service Provider) เพื่อการประมวลดังกล่าว
ขา้งตน้ 
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ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทจะด าเนินการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามที่ระบไุวใ้นเอกสารฉบบันีต้ลอดระยะเวลาที่จ  าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูและตาม
กฎหมายก าหนดเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคก์ารจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ดงักลา่ว  
ส าหรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่สอบถามในระหว่างการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บรษัิทอาจมีการบนัทึกช่ือและนามสกุลของท่านใน
รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ โดยรายงานดังกล่าวจะถูกเปิดเผยบนเว็บไซตข์องบริษัท  รอ้มน าส่งไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งตามกฎหมายก าหนด 

 
สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะที่ทา่นเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ท่านมีสิทธิตามที่ก าหนดไวใ้น พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ซึง่รวมถึงสทิธิ
ในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สิทธิในการ
ขอใหล้บหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล สทิธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล สทิธิในการขอใหโ้อนขอ้มลูสว่นบคุคลตามวิธีการ
ที่กฎหมายก าหนด สิทธิรอ้งเรียน และ สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวมใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัตนในกรณีที่ท่าน
ประสงคจ์ะใชส้ทิธิดงักลา่วขา้งตน้โปรดติดตอ่  
1) ทางไปรษณีย:์ “ฝ่ายนักลงทุนสมัพันธ์ ชั้น 7” บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 187,189 อาคาร          
เจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฏรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10240   
2) ทางอิเลก็ทรอนิกส:์ E-mail:  DPO_Jmt@jmtnetwork.co.th   
 

มาตรการรักษาความปลอดภยั 
บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีระบบการปกปอ้งขอ้มลูสว่นบคุคลตาม “นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล” ของบรษัิทจากการเขา้ถึงการเปลีย่นแปลง 
และการท าลาย โดยไม่ไดร้บัอนุญาตโดยบริษัท ใชร้ะบบรกัษาความปลอดภยัที่ไดม้าตรฐาน เพื่อคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน 
และในการรวบรวมใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางสว่น บริษัทตกลงด าเนินการตามสิทธิและหนา้ที่ที่พึงมี
หรอืพงึปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  
 
หมายเหต ุเอกสารยืนยนัตวับคุคลที่ทา่นสง่ใหบ้รษัิท เช่น ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืเอกสารราชการอื่นๆ ทา่นสามารถปกปิด
ขอ้มลูอ่อนไหวก่อนน าสง่เอกสารใหแ้ก่บรษัิท ได ้เช่นขอ้มลู เชือ้ชาติ หมู่โลหิต ศาสนา ซึง่เป็นขอ้มลูที่ไม่จ าเป็นต่อการประชุมสามญัผู้
ถือหุน้ ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หากท่านไม่ไดป้กปิดขอ้ความดงักลา่วบรษัิท ขอสงวนสิทธิในการปกปิดขอ้มลู
ดงักลา่วบนเอกสารที่ไดร้บัโดยไมถื่อเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูออ่นไหวของทา่น 
  

mailto:DPO_Jmt@jmtnetwork.co.th
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ขั้นตอนการเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568  

ด้วยตนเอง ณ สถานที่จัดประชุม (Physical) 
บริษัท  เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 

วันที่ 10 เมษายน 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

ผูถื้อหุน้ บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน ) 
 

มาดว้ยตนเอง ผูไ้ดร้บัมอบฉันทะ 

โต๊ะลงทะเบียนมาดว้ยตนอง  
   (เริม่ 9:30 น.) 

แสดงบตัรประจ าตวั 

โต๊ะลงทะเบียนผูร้บัมอบฉันทะ (เริม่ 9:30 น.) 

 
ตรวจหนงัสือมอบฉันทะ 

-  แสดงหนงัสือมอบฉันทะและเอกสารที่ถกูตอ้งครบถว้น 
-  แสดงส าเนาบตัรประจ าตวัผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

    ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 
สอบทานและตรวจสอบความถกูตอ้ง 

รบับตัรลงคะแนน 

เขา้หอ้งประชมุ 

ประธานเปิดประชมุ (เวลา 11:00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชมุตามล าดบั 

กรณีที่มีผูต้อ้งการคดัคา้นหรอืงดออกเสียงในวาระใดๆ ใหย้กมือและกรอกบตัรลงคะแนน 
(ส  าหรบัผูค้ดัคา้นหรอืงดออกเสียง)  

เจา้หนา้ที่เก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผูค้ดัคา้นหรอืงดออกเสียง และสรุปผลลงคะแนน  

ประธานกลา่วสรุปผลคะแนนตอ่ที่ประชมุ 

 *กรุณาส่งบัตรลงคะแนนทุกวาระคนืต่อเจ้าหน้าทีบ่ริษัทเมือ่เสร็จสิน้การประชุม 
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แผนที่ส าหรับการจัดส่งเอกสารหนังสอืมอบฉันทะ และสถานที่ประชุม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ จดัสง่เอกสารหนงัสอืการมอบฉนัทะ (Proxy) การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ไดท้ี ่

แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ ์ชัน้ 7  
บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) (ส  านกังานใหญ่) 
เลขที่ 187 อาคารเจมารท์ ชัน้ 4-6 ถนนรามค าแหง  
แขวงราษฏรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10240   

 โทร. 02-308-8197, 02-308-8152, 02-308-8068  
 รถโดยสารประจ าทางที่ผา่น ปอ. 113, ปอ. 514, ปอ. 519 
  
บรษัิทไดเ้พิ่มช่องทางการจดัสง่เอกสารหนงัสอืมอบฉนัทะ ส าหรบับคุคลธรรมดา และนิติบคุคล 
โดยทา่นสามารถสแกนไฟลห์นงัสอืมอบฉนัทะและเอกสารประกอบการมอบฉนัทะฉบบัท่ีลงนามเรยีบรอ้ยแลว้  
ส่งมาที่อีเมล ์: Kulchaya@jaymart.co.th ภายในไม่เกินวนัที่ 8 เมษายน 2568 โดยเจ้าหนา้ที่จะอีเมลต์อบกลบัท่าน เพื่อยืนยันว่า
บริษัทฯ ไดร้บัเอกสารเรียบรอ้ย และหากไม่มีอีเมลต์อบกลบัจากทางบรษัิทฯ รบกวนใหท้่านติดต่อกลบัมาที่หมายเลข  02 308 8197, 
02 308 8152, 02 308 8068  

mailto:Kulchaya@jaymart.co.th
mailto:Kulchaya@jaymart.co.th%20ภายในไม่เกินวันที่


 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 | บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซส็ จ ากดั (มหาชน) 95 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 13 
แบบขอรับเอกสารประกอบการประชุมและ 

แบบส่งค าถามล่วงหน้าตามวาระส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568 
 

 ผูถื้อหุน้สามารถขอรบัเอกสารประกอบการประชมุและสง่ค าถามลว่งหนา้ตามวาระส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2568 ผ่านทางอีเมล ์โดยกรุณาระบช่ืุอและสถานที่จดัสง่เอกสารมาที่ IR@jaymart.co.th หรือ ท าเครื่องหมายในช่อง  (  ) และกรอก
รายละเอียดตามดา้นลา่งนีแ้ละสง่ทางไปรษณียม์าที่ ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 187  อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฏรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10240 
   (    ) หนงัสอืบอกกลา่วนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

(    ) รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 
 
สว่นท่ี 1 ขอ้มลูผูถื้อหุน้ 
ช่ือ-นามสกลุ.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 
ที่อยู ่เลขท่ี.................................................หมู.่.............ซอย……....................................หมูบ่า้น....................................... 
ถนน....................................................ต าบล/แขวง.............. .............. ..............อ าเภอ/เขต.............. .............. .............. 
จงัหวดั......................................................รหสัไปรษณีย.์...................................โทรศพัท.์............. ............. ............... 
อีเมล.์............. .............. .............. ..............จ านวนหุน้ท่ีถือครอง.............. .............. ..............หุน้ 
 
ขอ้มลูการมีสว่นไดเ้สยี (ถา้มี) 
.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 
.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 
.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. ..............  .............. .............. ..............  
 
สว่นท่ี 2 ค าถาม 
วาระท่ี 1).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. ........... 
วาระท่ี 2).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. ..............  
วาระท่ี 3).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. ..............  
วาระท่ี 4).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 
วาระท่ี 5).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 
วาระท่ี 6).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 
วาระท่ี 7).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 
วาระท่ี 8).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 
หมายเหตุ:  
ส าหรบัค าถามลว่งหนา้ตามวาระส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ กรุณาสง่ค าถามภายในเวลา 17.00 น. ของวนัท่ี 8 เมษายน 2568 
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